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ANUNT

Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe,, Botosani, organizeazé concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati
a functilor contractuale vacante, cu norma intreaga:

1-  Asistent medical generalist PL/ISSD/SUP - 4 posturi
o 1 postin cadrul Ambulatorului integrat al spitalului
o 1 postin cadrul Compartimentului Spitalizare de zi
o 1 postin cadrul Sectiei Recuperare medicina fizica si balneologie 1
o 1 postin cadrul Sectiei Recuperare medicina fizica si balneologie 2

2-  Arhivar -1 post in cadrul Serviciului Financiar contabilitate - RUNOS

Concursul se va desfagura in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Ordin M.S. nr.
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului

contractual din unitati sanitare publice din sectorul sanitar si Art. VII-- Ordonanta urgenta 156/2024, M.Of. 1334 din 31-dec-
2024,

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s& indeplineascd urmétoarele conditii generale,
conform art. 15 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1336 din 28.10. 2022.

a) are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membrual Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetienet;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice  potrivit cerintelor postului
SCOS la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra autoritétii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar




face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru s&varsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii

h') nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Juridice, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru domenii prevazute la art. 35 alin (1) lit h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt :

1. Pentru posturile vacante de asistent medical generalist PL/SSD/SUP:

- copie certificat de membru OAMGMAMR finsotit de avizul anual de libera practica / adeverinta de participare la
concurs, eliberatd de OAMGMAMR - Filiala Botosani;

- diploma de studii sanitare PL / SSD / SUP (asistent medical generalist)
- diplom@ de bacalaureat;

- vechime minim 6 luni ca asistent medical generalist / minim 6 luni activitate de voluntariat ca asistent medical
generalist

2. Pentru postul vacant de arhivar:

- diploma de bacalaureat;

- certificat de absolvire pentru calificarea arhivar
- vechime minim 2 ani in functia de arhivar

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul Financiar contabilitate - RUNOS, in termen de 10 zile lucratoare de
la data afigarii anuntului, in perioada 25 august — 5 septembrie 2025 si vor contine in mod obligatoriu:

Pentru posturile de asistent medical generalist PL/SSD/SUP:

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dup& caz (certificat nastere, certificat
casatorie);
3. copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest4 efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
4. copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care atests vechimeain specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

5. certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale care s&-| faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza;

6. certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor

7. adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derul3rii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de c&tre unitatile sanitare abilitate;

8.certificat de membru al Ordinului Asistentior Medicali Generalisti Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania,

9. avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical eliberat de Ordinul Asistentior Medicali Generalisti
Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia,;

10. asigurare de malpraxix pentru anul in curs;
11. curriculum vitae model comun european;




Pentru postul de arhivar:

1. cererea de inscrigre la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (certificat nastere, certificat
casatorie);
3. copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
4. copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care atesta vechimea in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

5. certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care sa-| faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza;

6. certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa c& nu s-au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor

7. adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

8. certificat de absolvire pentru calificarea arhivar

9. curriculum vitae model comun european;

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in care
este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea .

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in parcurgerea a trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor

- proba scrisa - punctajul maxim 100 puncte

- proba de interviu- punctajul maxim 100 puncte

Sunt declarati promovati la fiecare proba candidatii care au obtinut minim 50 de puncte .

Se pot prezenta la urmétoarea probd a concursului numai candidatii declarati promovati la etapa anterioara!

Nota finalé se calculeaza ca medie aritmetic a notelor obtinute la probele de concurs.

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului fiecérei probe candidatii respinsi au dreptul s& depuna contestatie la
secretarul comisiei de concurs.

Rezultatul la eventualele contestatii se va comunica conform calendarului afisat.

Pe baza notelor obtinuite, comisia de examinare va stabili ordinea candidatilor admisi la concurs.




CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSURILOR

1. Pentru posturile de asistent medical generalist PL/SSD/SUP

Publicare anunt:

25.08.2025

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere

25.08.2025 - 05.09.2025
ora 14.00

Perioada selectiei dosarelor

05.09.2025

Data afisarii selectiei dosarelor de concurs

05.09.2025, ora 15.00

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor

08.09.2025, ora 15.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

09.09.2025

Data sustinerii probei scrise

23.09.2025, ora 10.00

Data afisarii rezultatului/lor probei scrise

24.09.2025, ora 11.00

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise

25.09.2025, ora 11.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa

26.09.2025

Data interviului

29.09.2025, ora 10.00

Data afisarii rezultatului interviului

30.09.2025, ora 10.00

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului

01.10.2025, ora 10.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind interviul

02.10.2025, ora 10.00

Data afisarii rezultatului final 03.10.2025
2. Pentru postul de arhivar
Publicare anunt: 25.08.2025

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere

25.08.2025 - 05.09.2025
ora 14.00

Perioada selectiei dosarelor

05.09.2025

Data afisarii selectiei dosarelor de concurs

05.09.2025, ora 15.00

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor

08.09.2025, ora 15.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

09.09.2025, ora 14.00

Data sustinerii probei scrise

16.09.2025, ora 10.00

Data afisarii rezultatului/lor probei scrise

16.09.2025, ora 15.00

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise

17.09.2025, ora 15.00

Data afisrii rezultatelor contestatiilor privind proba scris&

18.09.2025

Data interviului

19.09.2025, ora 10.00

Data afisarii rezultatului interviului

19.09.2025, ora 15.00

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului

22.09.2025, ora 15.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind interviul

23.09.2025

Data afisarii rezultatului final

24.09.2025

Locul desfagurarii probelor — Sediul Spitalului de Recuperare ,Sf. Gheorghe” Botossani,

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA

Bibliografia si tematica sunt anexe la anunt si sunt afigate la sediul unitatii i pe site-ul spitalului (www.spitalbt-

sfgheorghe.ro).

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Financiar contabilitate - RUNOS din cadrul spitalului, telefon

0231512822.

Sef serviciu Financigr ¢

etaj Il Scecretariat

tabilitate — RUNOS,




