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BOTO{iANI , Calea Nationala nr. 2 , Tclefon : 0231- 513560 , Fax : 0231 -513560,
e-mail : postmastor@spitalbt-sfgheorghe.ro

ROMANIA
insclis in llegistrul de Eviden!6 a Prelucrdrilor de Date cu Caracter Personal sub nurnarul 36096
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MANAGERUL SPITALUL DE RECUPERARE '(SF. GHEORGHE" BOTO$AIV,

ORGANIZEAZA CONCURS
pentru ocuparea postului de

- DTRECTOR MEDICAL.

in perioada 04.12,2019 - 10.12.2019, in conformitate cu prevederile art. 181 din Legea 95/2006,
modificirile qi completirile ulterioare gi a Ordinului M.S.P. nr. 284/2007, cu modific6rile
completirile ulterioare.

Concursul se va desfdgura la sediul Spitalul de Recuperare "Sf. Gheorghe" din oraEul
BotoSani, Calea Nafionald nr. 2,in data de 04.12,2019, ora 10,00.

o La concurs se pot inscrie candidafii care indeplinesc, cumulativ, urmitoarele criterii:
l. Criterii generale:
a) au domiciliul stabil in Romdnia;
b) nu au fost condamnafi definitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contra umanitdlii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea
justi{iei, de fals ori a unor fapte de corup{ie sau a unei infrac{iuni s[vdrgite cu intenJie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;
c) au o stare de slndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtrile sanitare abilitate;
d) nu au vdrsta de pensionare, conform prevederilor Iegale in vigoare.
2. Criterii speci/ice pentru postul de director medical:
a) sunt absolvenJi de invdjlmdnt universitar de lung6 durat6, cu diplomd de licenfd sau

echivalenti in domeniul medicind, specializarea medicin[;
b) sunt confirmafi cel putin medic specialist;
c) au minimum 5 ani vechime in specialitatea respective.

o Concursul/Examenul cuprinde urmltoarele probe de evaluare:
a) test-grild/lucrare scris[ de verificare a cunogtin[elor din legisla{ia specificd postului;
b) sus{inerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al postului;
c) interviul de selecfie.

o Dosarul de inscriere Ia concurs trebuie sI confini urmitoarele documente:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licentl sau de absolvire, dupd, caz;
d) copie de pe certificatul de medic specialist;
e) curriculum vitae;
f) adeverinfa care atesti vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd, caz;
g) cazierul judiciar;
h) declarafia pe propria rdspundere cd nu a desfEqurat activitdti de polilie politicd, aga cum este

definitd prin lege;
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i) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel rnult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdlile

sanitare abilitate;
j) proiectul de specialitate;

Termenul limitl de inscriere a candidafilor va fi data rJe 22.11.2019, ora 12,00,

Inforrnajii suplirnentare pute!i obline la sediul unitalii, telefon 02311512822, interior 224 - Serviciul
RUNOS al Spitaluluide Recuperare "Sf. Gheorghe" BotoEani.
Dosarele se vor depune la Serviciul RUNOS al Spitalului de Recuperare "Sf. Gheorghe" Botoqani,
Calea Na{ionald, nr.2. Secretar de concurs - sef serviciu RUNOS, te|.0731020811, e-mail,
runos@sp italbt-sf. gheorghe.ro.

$EF SERVICTU R.U.N.O.S.,
Ec. Costea Mihaela
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Spitalul de Recuperare "Sf.Gheo[ghe" Botosani

BOTO$ANI , Calea Nationala nr.2 , Telefon : 0231- 513560 , Fax : 0231 - 513560,

Din domeniul legisla{iei:

l.Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sdnitltii republicatd, cu modificIrile qi
completdrile ulterioare;

2.Ordinul w. 86312004 pentru aprobarca atribufiilor qi competen]elor consiliului medical al
spitalelor;

3. Ordinul rc. 122412010 privind aprobarea normativelor de personal pentu asistenta medicald
spitaliceascd;

4. Ordinul m. 323120L1 privind aprobarea metodologiei qi a criteriilor minime obligatorii
pentru clasificarea spitalelor in funclie de competen!6;

5. Hot6rdrea Guvernului m. 140120L8 pentru aprobarea pachetelor de servicii qi a Contractului-
cadru care reglementeazd condiliile acorddrii asistenlei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sindtate pentru anii20l8-2019;

6. Ordinul rr.3971836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018
a HotSrdrii Guvemului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii qi a Contractului-cadru
care reglementeazd condiliile acorddrii asistenlei medicale, a medicamentelor Ei a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sdndtate pentru attti20l8-20l9;

7, Ordinul nr. 87012004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munc[,
organizarea qi efectuarea gdrzilor in unit[lile publice din sectorul sanitar cu modificarile si
completarile ulterioare ;

S.Ordinul Ministrului S6ndtatii w. 110l/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere,
prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitalile sanitare (M.O. nr.
791107 .10.201 6);

9. Ordinul nr. 128412012 privind reglementarea programului de vizite al aparfinitorilor
pacientilor internafi in unitSrile sanitare publice;

l0.Ordinul Ministrului Sdndtdfii Publice w. 91412006 pentru aprobarea normelor privind
condiliile pe care trebuie si le indeplineasc6un spital in vederea obtinerii Autorizatiei Sanitare de
Funcfionare, cu modificdrile gi completdrile ulterioare (M.O.nr. 695/15.08.2006);

1 1. Legea drepturilor pacientului nr. 4612003 ;
l2.Ordinul Ministrului Sdndtlfii Publice w.92112006 privind stabilirea atribufiilor comitetului

director din cadrul spitalelor publice (M.O. nr. 673/04.08.2006);
13. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfecfia qi

sterilizarea in uniteflle sanitare publice Ei private, tehnicii de lucru gi interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curifenie qi dezinfecfie, procedurilor recomandate pentru dezinfeclia
mdinilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie de
suportul care urmeazi si fie tratat qi a metodelor de evaluare a derul[rii gi eficien]ei procesului de
sterilizare;

14. Ordinul w. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitililor
publice.
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TEME PROIECT DE SPECIALITATE

Tema proiectului de specialitate este la alegerea candidatului din urmitoarea listl
stabilita de catre comisia de concurs:

a) imbunatatirea calitatii actului medical acordat in cadrul spitalului;
b) siguranla gi satisfac{ia pacientului;
c) eficientizarea activitatii desfasurate in cadrul spitalului;
d) controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
e) dezvoltarea si modernizarea spitalului;

Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de cltre candidat sa rezolve
probleme solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu
fonturi de mlrimea 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

STRUCTURA PROIECTULU DE SPECIALITATE

A. Descrierea situaliei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati qi amenint5ri;
C. ldentificarea problemelor critice;
D. Selec{ionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii fEcute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritar5 identificatE:

1.Scop;
2.Obiective - indicatori;
3.Activit6ti:

a)definire;
b)incadrare in timp - grafic Gantt;
c)resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) responsabilitdti;

4. Rezultate aqteptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.

Grila de evaluare proiect de specialitate
Punctaj maxim
A. Descrierea situaliei actuale a spitalului - 2,5 p
B. Analiza SWOT a spitalului - 1 p
C, ldentificarea problemelor critice - 2 p
D. Selectionarea unei probleme critice - 1 p
E. Dezvoltarea proiectului pe problema prioritara - 2,5 p

- scop - 0,25 p
- obiective - 0,25 p

- definire activitdli - 1 p.
- rezultate - 0,5 p
- monitorizare indicatori - 0,5 p

F. Redactarea proiectului - I p
- scris cu font 14 - 0,25 p
- distanta dintre rdnduri este - 0,25 p
- numirul de pagini este 8-10 - 0,50 p

MANAGER,
Ec. GABRIELA V
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