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Aprobat in sedinta Consiliului de administratie al Spitalului de recuperare ,,Sfantul
Gheorghe Botosani din data de 30.09.2024 si valabil incepand cu data de 01.10.2024.
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Titlul I — Dispozitii Generale

Art. 1 - Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Spitalului de Recuperare ,,Sf.
Gheorghe” Botosani, cu sediul Th Botosani, Calea Nationala nr.2, sunt stabilite prin prezentul
Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, asa cum a fost

modificat si completat ulterior.

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1)  Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

2 Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de
proba.

(3)  Prevederile prezentului Regulament se aplica si elevilor practicanti si voluntarilor.

Art. 3 - Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detasarilor

(1)  Obligativitatea respectdrii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de
la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Spitalului de Recuperare Botosani pe perioada
detasarii.

(2)  Persoanele delegate, care presteaza munca in cadrul Spitalului de Recuperare Botosani
au obligatia de a respecta, pe langd normele stabilite si normele de disciplind a muncii specifice

procesului de munca unde isi desfdsoara activitatea pe parcursul delegérii.

Titlul 11 — Conducerea

Art. 4 — Conducere si componenta:

1) Spitalul de recuperare ,,Sfantul Gheorghe” Botosani este condus de:
a. Consiliul de administratie;
b. Manager;

c. Comitet director, format din: Manager, Director medical, Director financiar-
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contabil, medic epidemiolog (cu atributii conform OMS nr. 1101/2016).

2 Atributiile consiliului de administratie, manager, comitet director, consiliul etic,
consiliul medical, precum si a personalului sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al spitalului.

3 In cadrul spitalului functioneaza Consiliul de administratie, care are rolul de a
dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului si de a face
recomandari managerului in urma dezbaterilor.

(4)  Consiliul de administratie este format din 8 membri, si supleanti, care au rolul de a
dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului. Membrii
consiliului de administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice
locale sunt:

a. 2 reprezentanti ai DSP Botosani;

b. 3 reprezentanti numiti de Consiliul Local, dintre care unul sa fie economist;

C. un reprezentant numit de primar;

d. un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania;

e. un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor medicali din Romania, cu statut de invitat.

f. reprezentantul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, avand statut de invitat.

(5)  Pentru spitalele publice pot fi numiti membri ai CA persoane care fac dovada
indeplinirii cumulative, sub sanctiunea nulitatii actului de numire, in urmatoarelor conditii:

a. sa fie absolventi de studii superioare finalizate cu diploma de licenta;
b. sa aiba, la data numirii, cel putin 5 ani de experienta profesionala intr-unul din
urmatoarele domenii: medicina, farmacie, drept, economie, stiinte ingineresti sau management.

(6)  Nu pot fi numiti membri ai CA in spitalele publice, persoanele condamnate definitiv,
pana la intervenirea unei siuatii care inlatura conseciintele condamnarii.

@) Membrii CA pot participa, in calitate de observatori, la concursurile organizate de
unitatea sanitara.

(8)  Comitetul director conduce intreaga activitate a spitalului intre sedintele Consiliului de
administratie, in conformitate cu hotararile acesteia.

9 Consiliul medical este compus din medicii sefi de sectie, sefi de departamente,
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laboratoare sau compartimente ale spitalului, farmacist sef.
(10) Dialogul social la nivel de unitate, se va purta cu sindicatul reprezentativ la nivel de

unitate, legal constituit, conform Legii Dialogului social si Codului Muncii.

Titlul 111 - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul | - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 5 — Drepturile si obligatiile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa comunice anual salariatilor situatia economicd si financiard a Spitalului de
Recuperare Botosani prin intermediul bilantului financiar- contabil, sau conform periodicitatii
convenite prin contractul colectiv de munca aplicabil, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete,
care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea unitatii;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;

e) sa se consulte cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate, sau dupa caz, cu
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reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

Q) sa infiinteze atat registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze Inregistrarile
prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul general de
intrare iesire a documentelor;

h) sa intocmeasca dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, copii ale documentelor existente in dosarul personal, in
termen de 15 zile de la data solicitarii in scris;

)} sa asigure permanent conditii corespunzatoare de muncd, fiind obligat sd ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale
in domeniul securitatii muncii;

J) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzator;

k) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

)} sa despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul, In temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, in cuantumul si
modalitatile stabilite de catre parti sau de catre instanta de judecatd competenta;

m) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si Incetarea contractului
individual de munca;

n) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

0) sa 11 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca;

p) sa informeze imediat dupa ce au fost sesizate autoritatile publice abilitate cu aplicarea

si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
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q) sa ia orice masuri necesare 1n scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala
la locul de munca, inclusiv prin sanctionarea disciplinara a angajatilor care savarsesc acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca;

r sd intocmeascd documente interne care sa contind reglementari detaliate obligatorii
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

S) sa consulte sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii angajatilor inainte de introducerea
sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/ sau prin mijloace de
supraveghere video la locul de munca;

t) sa realizeze informarea prealabild obligatorie, completd si in mod explicit a angajatilor
cu privire la utilizarea sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/ sau prin
mijloace de supraveghere video la locul de munci;

u) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor, conform
cerintelor principiului responsabilitétii, de a asigura si de a demonstra protejarea intereselor legitime
ale angajatilor cu privire la confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal care le apartin,
respectiv colectarea si prelucrarea acestora cu respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/
679, 1n scopuri determinate, explicite si legitime, in baza drepturilor si obligatiilor ce revin Spitalului
de Recuperare Botosani in calitate de angajator si operator. Angajatorul va decide si va implementa
pentru aceasta mdsuri tehnice si organizatorice si va institui proceduri care sd permita angajatilor
corectarea si actualizarea datelor personale. De asemenea, angajatorul isi asuma sa asigure instruirea
responsabililor care realizeaza in cadrul unitatii operatiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal
ale salariatilor;

V) sa dispuni misuri tehnice si organizatorice eficiente, in conformitate cu specificul
obiectului de activitate al unitatii, capabile sd asigure conformitatea cu termenii Regulamentului (UE)
2016/ 679 a operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal, implicit a celor cu caracter
special, realizate in cadrul proceselor operationale si de suport, sa introduca in acest sens proceduri de
lucru si responsabilitati clar precizate, sa asigure pregdtirea si instruirea angajatilor (cu privire la
normele de prelucrare si de securitate a datelor cu caracter personal pe care trebuie sa le cunoasca, sa
le respecte si sa le aplice) si sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare pentru situatiile ce constituie incalcari ale acestor norme. Sa Intocmeasca si sa

prelucreze toti angajatii, conform atributiilor, politica privind prelucrarea datelor cu caracter personal
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la nivelul Spitalului de Recuperare Botosani;

Art. 6 - Obligatiile personalului de conducere
Persoanele care asigurd conducerea Spitalului de Recuperare Botosani, in afara obligatiilor ce
le incumba 1n virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte Tndatoriri ale persoanelor

salariate.

Capitolul 11 - Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7 - Drepturile salariatilor

Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a) salarizarea pentru munca depusa;

b) repausul zilnic si sdptamanal,

C) concediu de odihna anual;

d) egalitate de sanse si de tratament;

e) un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald; niciun angajat nu va fi sanctionat,

concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala,
promovare sau prelungirea raporturilor de muncad, din cauza ca a fost supus sau cd a refuzat sa fie supus

hartuirii morale la locul de munca;

f) demnitate in munca;

9) securitate si sdndtate Th munca;

h) acces la formare profesionala;

)} dreptul la informare si la consultare;

j) participare la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
k) protectie in caz de concediere;

)] negociere colectiva si individuala;

m) participare la actiuni colective;

n) posibilitate de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, prin informarea cu privire la
scopurile pentru care sunt prelucrate datele personale, tipul de date personale care sunt prelucrate,

durata prelucrarii datelor (perioada de stocare a datelor), precum si la posibilitatea exercitarii
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drepturilor privind datele cu caracter personal (dreptul la informare, dreptul de acces la informatiile
prelucrate, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii,
dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie), in conformitate cu reglementarile Spitalului de
Recuperare Botosani, privind protectia datelor personale;

p) alte drepturi prevazute de lege sau contracte colective de munca aplicabile;

Art. 8 - Obligatiile salariatilor

(1)  Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa
caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si contractului individual de munca;

b) obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii 1n unitate si de a respecta secretul de serviciu;

C) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament,
contractul colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca;

d) posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu
munca lor; aceasta raspundere poate fi stabilitd de cétre instanta de judecata competents;

e) datoria de a respecta si de a pune in practica regulile din cadrul Spitalului de Recuperare
Botosani privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

f) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

9) sd-s1 Insuseascd si sd respecte in mod responsabil masurile de ordin tehnic si
organizatoric dispuse de angajator (operator) si prelucrate cu ocazia activitatilor de instruire in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, in cadrul activitdtilor operationale pe care le realizeaza
conform atributiilor din Fisa postului. S@ asigure prelucrarea datelor cu caracter personal in
conformitate cu procedurile cu care a fost instruit si sa respecte masurile de protectie a acestora
Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, a pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, precum si impotriva oricarei forme de prelucrare ilegala;

h) sa aduca la cunostinta Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
(DPO) si sefului ierarhic, fara intarzieri nejustificate, orice bresa de securitate identificata,

respectiv stare de risc cu privire la legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal, ori care poate
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conduce la pierderea, distrugerea, modificarea, alterarea, accesarea sau diseminarea acestora in conditii
care Incalcd dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 si Politica privind prelucrarea datelor cu
caracter personal aplicabild la nivelul Spitalului de Recuperare Botosani.

1) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al
serviciului.

j) obligatia de a purta o tinuta decenta vestimentara in timpul serviciului, diferentiata
pe culori, astfel: medici, farmacist - alb, asistentii medicali — halat alb, pantalon verde, infirmierele —
albastru deschis, ingrijioarele de curatenie - albastru inchis, bloc alimentar si spalatorie — alb, laborator

analize medicale — visiniu, Kinetoterapeuti — gri, asistenti BFKT — turcoaz/verde, registrator — verde.

Titlul 111 - Disciplina muncii Tn unitate

Capitolul I - Timpul de munca

Art. 9 - Definirea timpului de munca
(1) Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si 1si indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
(2) Programul de munca reprezintda modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si
zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.
(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si

repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

Art. 10 - Durata de munca

(1)  Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

(2)  Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este de 8 ore/ zi, timp de 5 zile,
cu 2 zile de repaus.

3) Timpul normal de munca aferent contractului individual de munca de baza al medicilor

incadrati n cadrul Spitalului de Recuperare Botosani, este de 7 ore in medie pe zi, respectiv de 35 de

10
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ore in medie pe saptamana.

4) Medicii, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar
mediu si auxiliar care lucreaza in activitatea de radiologie — imagistica medicala, au program de 6 ore
pe zi:

(5)  Medicii, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar
mediu si auxiliar, care isi desfasoara activitatea la Laboratorul de analize medicale au program de 7
ore zilnic, in program continuu

(6)  Medicii sefi de sectii/compartiment au program de 7 ore zilnic.

(7)  Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu,
incadrati la sectorul Hidroterapie din Laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie, au
program de 7 ore zilnic, Tn program continuu;

(8) Kinetoterapeutii care isi desfasoara activitatea in cadrului Spitalului de Recuperare
Botosani au program de 7 ore pe zi.

(9)  Personalul sanitar auxiliar din cadrul spitalului are program de 8 ore zilnic, in program
continuu.

(10)  Persoanele care ocupa functii de conducere in cadrul Spitalului de Recuperare Botosani
au program de 8 ore zilnic.

(11) Intra sub incidenta prevederilor alin. (10) functiile de manager, precum si functiile
specifice comitetului director din cadrul spitalului.

(12) Personalul economic si administrativ au program de 8 ore zilnic;

Art. 11 - Asigurarea continuititii asistentei medicale este obligatorie Tn cadrul Spitalului
de Recuperare Botosani si se asigura prin serviciul de garda.

Garda se instituie pentru continuitatea asistentei medicale intre ora de terminare a programului
stabilit pentru activitatea curenta a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a programului de
dimineatd din ziua urmatoare. In zilele de repaus saptimanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, potrivit reglementdrilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de dimineata si dureaza 24 de

ore.
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Art. 12 - Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de munca cu timp
partial, a muncii suplimentare; compensari pentru munca suplimentara

1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial este de 3,5 ore/zi.

(2)  Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este
munca suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48 ore/
saptamana. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

3) Salariatii pot fi chemati sd presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.
Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de cétre angajator, fara acordul salariatului, prin
dispozitie scrisa, doar in caz de fortda majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente
vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

4) Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considera ca a
fost dat prin semnarea condicii de prezenta.

(5) Munca suplimentarda se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
dupd efectuarea acesteia, salariatul beneficind de salariul corespunzator pentru orele prestate peste

programul normal de lucru.

Art. 13 - Munca de noapte

(1)  Munca prestata intre orele 22:00 - 6:00 este munca de noapte.

2 Salariatii care urmeaza sa desfagoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa, periodic. Salariatii care desfasoara munca de noapte si
au probleme de sdnatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru
care sunt apti.

3) In cazul in care munca se presteazi pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul
prevazut mai sus, salariatii in cauza vor beneficia:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, fara

scaderea salariului de baza;

12
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b) SPOR 15%
C) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza,

daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 14 - Interdictii si limitari la stabilirea duratei timpului de munca

(1)  Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie
de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptdmanal.

(2)  Stabilirea duratei timpului de munca se va face tinandu-se cont de urmatoarele
interdictii si limitari:

a) femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza pot presta munca de noapte, doar in
conditiile in care isi dau acordul expres, in forma scrisi. In cazul in care, sinitatea salariatelor
mentionate gravide, lauze sau care aldpteaza este afectatd de munca de noapte, spitalul este obligat ca,
pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului
de baza brut lunar. Solicitarea salariatei se Insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte; in cazul in care, din motive
Justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia
de risc maternal.

b) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte

drepturi de asigurari sociale.

Art. 15 - Evidenta timpului de munca

(1)  Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza foii colective de
prezenta intocmita in baza condicii de prezenta, salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta
la venire si la plecare, mentionandu-se ora si minutele.

(2)  Condica de prezenta se pastreaza pe sectii/ compartimente/ laboratoare/ secretariatul
spitalului.

3) Aceasta se pastreaza de catre persoana prevazutda in alineatul urmator, urmand ca

13
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verificarea exactitatii consemnarilor sa se poatd face oricind de catre manager, sefii de sectii/
laboratoare/ compartimente/ servicii.

4) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se
regaseasca si in foile colective de prezenta, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina
persoanei desemnate de conducerea spitalului in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa

postului.

Art. 16 — Program de activitate
» Comitet Director:
= Manager — 8:00 — 16:00
= Director medical — 7:00 — 15:00
= Director financiar-contabil — 7:00 — 15:00
» Sectii cu paturi (RMFB 1, RMFB 2, Comp. Reumatologie, Comp. Geriatrie)
= Medic sef — 7 ore pe zi: 8:00 — 15:00
= Medici — 7 ore in medie pe zi, din care: activitate curentd de 6 ore in cursul
diminetii in zilele lucratoare, program integrat ambulator- spital intre orele 8,00
— 14,00 si 18 ore de garda obligatorie (in lunile cu 19,20,21,22,23, zile
lucratoare activitatea curenta va fi prelungita pana la completarea programului
normal de lucru lunar); In zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, garda
este de 24 de ore.
= Personal mediu sanitar — 8 ore pe zi dupa cum urmeaza:
= Tural-7:00-15:00
= Tura2-15:00 - 23:00
= Tura3-23:00-7:00
= Personal auxiliar sanitar — 8 ore pe zi dupa cum urmeaza:
= Tural-6:00-14:00
= Tura2-14:00 - 22:00
= Tura3-22:00-6:00
» Camera de garda:
= Medic -7 ore pe zi: 8:00 — 15:00

14
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= Personal mediu si auxiliar sanitar - 8 ore pe zi: 7:00 — 15:00
» Spitalizare de zi:
= Personal mediu sanitar — 8 ore pe zi: 7:00 — 15:00
» Laborator analize medicale:
= Medic sef laborator — 7 ore pe zi: 7:00 — 14:00
= Alt personal superior sanitar — 7 ore pe zi: 7:00 — 14:00
= Personal mediu sanitar — 7 ore pe zi: 7:00 — 14:00
= Personal auxiliar sanitar — 7 ore pe zi: 13:00 — 20:00
» Laborator radiologie:
= Medic — 6 ore pe zi: 7:00 — 13:00
= Personal mediu sanitar — 6 ore pe zi: 7:00 — 13:00
» Laborator explorari functionale:
= Personal mediu sanitar — 8 ore pe zi: 7:00 — 15:00
» Laborator BFT:
= Medic sef — 7 ore pe zi: 8:00 — 15:00
= Kinetoterapeuti, personal mediu sanitar din sectorul de Hidroterapie — 7 ore pe
zi, dupa cum urmeaza:
= Tural-7:00-14:00
= Tura2-13:00 - 20:00
= Personal mediu sanitar — 8 ore pe zi, dupa cum urmeaza:
= Tural-7:00-15:00
= Tura2-13:00-21:00
= Personal auxiliar sanitar — 8 ore pe zi, dupa cum urmeaza:
= Tural-6:00-14:00
= Tura2-13:00-21:00
» Farmacie:
= Farmacist — 7 ore pe zi: 8:00 — 15:00
= Asistenti farmacie — 8 ore pe zi: 7:00 — 15:00
» Ambulatoriu integrat:

= Medici: program integrat spital — ambulatoriu, conform programului lunar de
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lucru aprobat.
= Medic cabinet ORL — 7 ore pe zi: 8:00 — 15:00
= Personal mediu sanitar - 8 ore pe zi: 7:00 — 15:00
= Personal auxiliar sanitar — 8 ore pe zi, dupa cum urmeaza:
= Tural-6:00-14:00
= Tura2-12:00-20:00
» Personal TESA, statistica si informatica medicala — 8 ore pe zi: 7:00 — 15:00
» Muncitori intretinere, spalatorie — 8 ore pe zi: 7:00 — 15:00
» Bucatarie:
= Dietetician — 8 ore pe zi: 7:00 — 15:00
= Bucatarese — 8 ore pe zi, dupa cum urmeaza:
= Tural-6:00-14:00
= Tura2-12:00-20:00
» Magazia de efecte — 8 ore pe zi, dupa cum urmeaza:
= Tural-7:00-15:00

Art. 17 - Pauzele pentru salariatele care alapteaza

(1)  Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ord fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors
de la locul in care se gaseste copilul.

(2)  La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3)  Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate

integral din fondul de salarii al angajatorului.
Art. 18 - Repausul intre doua zile de munca

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai

mic de 12 ore consecutive.
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(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de
8 ore ntre schimburi.
(3) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de

repaus de 24 de ore.

Art. 19 - Repausul saptiménal

(1) In fiecare sdptimana, salariatul are dreptul, de reguld, la 48 de ore consecutive
de repaus saptamanal.

Art. 20 - Zilele de sarbitoare legala

(1)  Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu
se lucreaza, se face de cétre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 si 7 ianuarie;

c) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

d) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

e) prima si a doua zi de Paste;

f) 1 mai;

) 1 iunie;

h) prima si a doua zi de Rusalii;

) Adormirea Maicii Domnului;

), 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

K) 1 decembrie;

) prima si a doua zi de Craciun;

m) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora, n
alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

(3)  Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua

zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
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4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor
religioase legale, altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele
de sarbatoare legale stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5)  Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6)  Cererea pentru acordarea zilelor libere pentru cultele religioase legale altele
decat cele crestine se inainteaza angajatorului la inceputul fiecarui an, de catre persoanele
indreptatite. Cererea va fi insotitd de documentele care dovedesc stabilirea oficiala a acestor
zile de sarbatoare legald (calendare oficiale, confirmare scrisd din partea reprezentantilor
religiosi etc).

(7)  Prevederile prezentului articol nu se aplica in locurile de munca in care

activitatea nu poate fi intrerupta datoritd specificului activitatii.

Art. 21- Locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta

(1)  Salariatilor li se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele
30 de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii
beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza
ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul

normal de lucru.

Art. 22 - Normarea muncii

(1)  In scopul organizirii eficiente a timpului de munci, in vederea asigurarii
de lucru efectiv, Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani va asigura normarea muncii,
in forma corespunzatoare specificului fiecarei activititi ce se deruleaza in unitate, conform
normativelor in vigoare.

(2)  Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

(3) Norma de munca se exprima, in functie de caracteristicile activitatilor ce se
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normeaza, sub forma de norme de timp, norme de personal, sferd de atributii sau sub alte forme

corespunzatoare specificului fiecarei activitati.
Capitolul 11 — Zilele libere si concediile

Art. 23 - Concediul de odihna: durata

(1)  Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2)  Durata efectivd a concediului de odihnda anual se stabileste in contractul
individual de munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile, astfel:

- intre 0-1 an 21 de zile lucratoare

- intre 1-5 ani 22 de zile lucratoare

- intre 5-10 ani 24 de zile lucratoare

- intre 10-15 ani 26 de zile lucratoare

- intre 15-20 ani 28 de zile lucratoare

- peste 20 de ani 30 de zile lucratoare.

Concediile de odihna se suplimenteaza cu cate o zi pentru fiecare 5 ani vechime
in aceeasi unitate pand la maximum 8§ zile aferente vechimii de 40 ani in aceeasi unitate.
Beneficiazd de vechime 1n aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin
reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(3)  Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

(4)  La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav, concediului de
ngrijitor si perioada absentei de la locul de munci in conditiile art. 1522 Codul Muncii se
considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca

salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate
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temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar
cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui
an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-0 perioada

de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 24 - Concediul de odihna suplimentar

(1)  Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un
concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(2)  Numiarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru
categoriile de salariati prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucratoare.

3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, ”’in vitro”, beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
(4)  Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut va fi

insotitd de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 25- Concediul de odihna pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului
Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata efectivd a concediului de odihna

anual se stabileste Tn contractul individual de munca.

Art. 26 - Efectuarea concediului de odihna

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in

cauza, angajatorul acorda concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
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urmator celui 1n care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 27 - Modul de acordare a concediului de odihna

(1) Concediul de odihna este acordat in transe, la cererea salariatului, cu conditia ca una din
transele de acordare sa fie de cel putin 10 zile lucratoare. Cealalta parte va trebui acordata si luata pana
la sfarsitul anului 1n curs.

(2) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat integral concediul de
odihna pe anul 1n curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmator, in perioada

solicitatd de salariat.

Art. 28 - Programarea concediilor de odihni; indemnizatia de concediu

(1) Pentru asigurarea bunei functionari a spitalului, efectuarea concediului de odihna se
realizeaza in baza unei programari stabilite de angajator cu consultarea salariatului.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, conform
unei proceduri si de catre persoanele desemnate de managerului spitalului in acest scop, in baza
atributiilor stabilite prin fisa postului; persoanele desemnate asigurd si respectarea programarii
realizate.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3
luni.

(4) n cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se realizeaza
astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu
neintrerupt.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(7) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la

locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
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de odihna.

(8) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu ce reprezintd media zilnica a drepturilor salariale, constand in salariul de baza, indemnizatiile
si sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei Tn care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu. Aceastd indemnizatie nu poate fi mai mica decat salariul
de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute 1n contractul individual de munca al fiecarui angajat. Indemnizatia de concediu de odihnd

se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 29 - Rechemarea din concediul de odihna

(1) Tn caz de fortda majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin decizia managerului unitatii formulata in
scris. In cazul rechemarii persoanele in cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate
de catre salariat i familia acestuia necesare in vederea revenirii i a eventualelor prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre
angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei legaturi nemijlocite Intre aceste
prejudicii si faptul rechemari.

(2) Programarea zilelor raimase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun
acord intre conducerea spitalului si salariat in limitele legislatiei in vigoare si a prezentului

Regulament.

Art. 30 - Evidenta efectudrii concediilor de odihna
Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi tinuta intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fara

plata, a invoirilor si a absentelor nemotivate de cdtre persoanele prevazute in prezentul Regulament.
Art. 31 - Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate

Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia incetarii

contractului individual de munca.
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Art. 32 - Zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

c) concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;

d) casatoria unui copil - 3 zile;

e) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile.

Concediul platit prevazut mai sus se acordd la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatii. Salariatii au dreptul la o zi lucritoare libera platita in ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a

Sanatatii.

Art. 33 - Concediile fara plata (art 39, al.4, al.5 din CCM sanatate)

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, dupa cum
urmeaza:

(1) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu
poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere 1n institutiile de invatamant
superior, a examenelor de an universitar, cat i a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza
o forma de Invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

d) alte situatii personale cu aprobarea sefului ierarhic superior si conducerii unitdtii, In care
deciderea asupra duratei concediului fard plata raimane la latitudinea angajatorului.

Concediile fard plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Durata concediului fara
plata si modul de efectuare a acestuia, se stabileste prin contractul colectiv de munca.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia

grav desfasurarea activitatii.
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Cererea scrisd in vederea aprobarii concediului farad plata se va depune la secretariatul unitatii
cu minim 30 zile inainte de prima zi de concediu solicitata.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul
cat acestia se afld la tratament in straindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului

Sanatitii.

Art. 34 - Concediile pentru formare profesionala

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot
acorda cu sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competivitate a
procesului de munca.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda pe baza cererii formulate in
scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionala poate fi respinsa numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a)  sa fie inaintatd angajatorului cu minim o lund inainte de efectuarea concediului;

b) sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul, durata,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza in
intregime si/ sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire
a unor forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul

institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea modalititii de intocmire a cererii prevazute in
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prezentul regulament.

(6) Lasfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului,
dovada absolvirii/ neabsolvirii cursului.

(7) 1In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de
pana la 80 de ore. Indemnizatia de concediu va fi stabilita la fel precum indemnizatia de concediu de
odihna. Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul astfel platit se stabileste de comun acord
cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata angajatorului in
conditiile prevazute de legislatie si de prezentul Regulament cu privire la cererea de concediu fara
plata pentru formare profesionala.

(8) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite

salariatului, altele decat salariul.

Art. 35 — Concediile paternale

(1) La cererea scrisa, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptamani
de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Tatal copilului nou ndscut, care
are calitatea de lucrator, are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucratoare. Daca angajatul
a obtinut un atestat de absolvire a unui curs de puericultura, durata concediului paternal este de 15 zile.
Angajatul poate beneficia de concediul prelungit datoritd absolvirii cursului de puericultura doar o
singura data.

(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lduzie,
angajatul tata al copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama. Pentru aceasta
duratd, tatdl copilului beneficiaza de o indemnizatie egala cu ajutorul pentru sarcina si lauzie cuvenit
mamei sau de o indemnizatie calculatd dupa salariul de baza si vechimea in munca ale acestuia,
acordata de unitatea la care tatal 1si desfasoara activitatea, la alegere.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau

de vechimea in munca a salariatului.
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Art. 36 - Concediile de sarcina si de lauzie

(1)  Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcin si lauzie, pe o perioada de 126 de zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2)  Concediul pentru sarcina se poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere,
iar concediul pentru lduzie pe o perioadd de 63 de zile dupa nastere. Durata minima obligatorie a
concediului de lauzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere,

de concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

Art. 37 - Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1)  Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2)  Angajatii au dreptul la concediu fara plata pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani, in conformitate cu OUG nr. 158/ 2005 privind concediile si indemnizatiile de

asigurari sociale de sanatate, asa cum a fost modificata si completata ulterior.

Art. 38 — Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame,
lauze sau care aldpteaza au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotita de
documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pand in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului,
respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul,
pana la data intrarii In concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pana la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata, care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitat

(2)  Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
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nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care
va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute

de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 39 — Alte concedii

(1) Concediile medicale pentru incapacitate temporara de munca si concediile medicale
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitdtii de munca, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, vor fi acordate Tn conformitate
cu OUG nr. 158/ 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, asa cum a
fost modificata si completata ulterior.

(2)  Angajatorul are obligatia acordarii concediului de Tngrijitor salariatului n vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului.

(3)  Perioada prevazuta la alin. (2) nu se include in durata concediului de odihna anual si

constituie vechime in munca si in specialitate.

Art. 40 — Alte zile libere

(1)  Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2)  Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3)  Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2), respectiv din

diminuarea zilelor de concediu legal de odihna.
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Capitolul 111 - Salarizarea

Art. 41 - Salariul n bani
Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat

are dreptul la un salariu Tn bani.

Art. 42 - Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential. In scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu:

- accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor, sa se realizeze doar
de catre persoanele care au in fisa postului stabilite Tn mod direct aceste atributii si de citre conducerea

unitatii.

Art. 43 - Plata salariului

(1) Salariul se plateste in data de 15 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(2) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/ neplatii acestuia, salariatul prejudiciat
poate solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune
interese pentru repararea prejudiciului produs.

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata salariului se
efectueaza prin virament intr-un cont bancar sau casieria unitatii, in urma cererii formulate de catre
angajat.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii cétre salariatul indreptatit.

(5) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine

persoanei cu atributii stabilite prin fisa postului.

Art. 44 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului
Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre

instanta de judecata competenta.

28



Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe” >
Botosani

BOTOSANI, Calea Nationala nr. 2, Telefon : 0231- 512822, 0730-591726,
Fax : 0231 - 512823, e-mail : recuperarebt@gmail.ro
ROMANIA

Tnscris In Registrul de Evidenta a Prelucrarilor de Date cu Caracter Personal sub numarul 36096

Capitolul IV - Organizarea muncii

Art. 45 - Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

C) sa foloseasca echipamentele si celelalte mijloace fixe ale unitatii la parametrii de
eficientd;

d) sa respecte normele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul prevenirii

oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sdnatatea unor persoane si
a patrimoniului unitatii,

e) sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca.

Art. 46 - Interziceri cu caracter general

Interziceri cu caracter general:

a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fatd de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

b) se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul unitatii sau cea a propriei persoane;

C) se interzice salariatului sa facd la sediul unitétii propaganda politicd;

d) se interzice desfasurarea oricaror activitati, care se evidentiaza prin comunicarea sau
divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal de acte, note, fise sau orice

alte elemente privind activitatea si fondul de date ale unitatii.

Art. 47 - Iesirea salariatilor din incinta spitalului in timpul programului

(1) Iesirea din incinta spitalului in timpul programului al salariatilor este permisa numai in
baza biletului de voie.

(2) Biletul de voie se acorda in interes de serviciu si in interes personal, cu specificarea, in
cuprinsul acestuia a orei plecdrii, a orei sosirii si a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie in interes

de serviciu).
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Art. 48 - Accesul in incinta unitatii

Accesul salariatilor in Spitalul de Recuperare Botosani este permis numai pe la punctele de
acces, conform circuitelor functionale ale spitalului.

Accesul persoanelor straine in incinta spitalului se poate face pe baza legitimatiei de

serviciu/carte de identitate Insotita de delegatia completatd conform prevederilor legale.

Art. 49 - Fumatul in incinta Spitalului de Recuperare “Sf. Gheorghe” Botosani
1) Este interzis complet fumatul in cadrul spitalului.
(2 Spatiile inchise de la locul de munca sunt marcate cu indicatoare prin care se indica

«Fumatul interzis» si este simbolul international, respectiv tigareta barata de o linie transversala.

Capitolul V - Formarea profesionala

Art. 50 - Modalititile de realizare a formarii profesionale
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii

de formare profesionala din tara sau din straindtate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de muncs;
C) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 51 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala

(1)  Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii, cel putin o data la 2 ani, in limita bugetului de venituri si cheltuieli.

2 Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator.

3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu

sindicatul si va decide cu privire la cererea formulatd de salariat, in termen de 15 zile de la primirea
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solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul

ocazionat de aceasta.

Art. 52 - Planurile de formare profesionala

(1)  Angajatorul elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea
sindicatului.

2 Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivelul spitalului.

(3)  Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare

profesionala.

Art. 53 - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munca

(1)  Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

2 Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul, care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele

individuale de munca.

Titlul IV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 54 - Abaterea disciplinara: definire

1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

2 Fapta in legaturd cu munca, care consta intr-o actiune sau inactiune sdvarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului
Regulament, ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum

si orice alte prevederi legale 1n vigoare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza indiferent de
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functia ocupata de salariatul, care a comis abaterea.

Art. 55 - Cazuri de abatere disciplinara si abaterile grave;

(1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) Neglijenta in serviciu, definitd ca incalcarea din culpa, de catre angajat, a unei indatoriri
de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daca s-a constatat o
tulburare a bunului mers al unitatii sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o vatdmare importanta a
intereselor legale ale unei persoane; Nerespectarea obligatiilor generale si specifice cuprinse in fisa
postului.

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

c) Delapidarea definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul sau
sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza;

d) Abuzul in serviciu, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitarea atributiilor sale de

serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeaza

o paguba ori o vatamare a drepturilor sau intereselor legitime unei/ unor persoane;

e) Purtarea abuzivi, definita ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fata de o persoana
de catre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si amenintarea ori lovirea sau alte violente
savarsite de acesta; constituie purtare abuziva si incdlcarea demnitatii personale a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensare, prin actiuni de
discriminare;

f) Discriminarea bazata pe criteriul de sex, definita ca discriminare directa si discriminare
indirecta, hartuirea si hdrtuirea sexuald a unei persoane de cdtre o alta persoana la locul de munca sau
in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea (asa cum sunt definite in art. 4 din Legea 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati), precum si orice tratament mai putin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de
supunerea sa la acestea.

g) Hartuirea morala la locul de munca, definita ca orice comportament exercitat cu privire
la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/ sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa

aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
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angajatului, prin afectarea sandtatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat prin conduita ostila sau nedorita, comentarii verbale
sau orice alte actiuni sau gesturi. Hartuirea morala la locul de munca are un caracter sistematic si poate
aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in
pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica sunt o forma de hartuire
morala la locul de munca.

h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul Tntocmirii
acestuia, de catre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor fapte sau

imprejurari necorespunzatoare adevarului, ori prin omisiunea cu stiinta de a insera unele date sau

imprejurari;

i) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

J) Desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

k) Lipsa nemotivata sau intarzierea repetata de la serviciu;

I) Nerespectarea in mod repetat si fard aprobare a programului de lucru; schimbarea
programului de lucru, al turelor, al garzilor, al programului concediilor fara acordul sefului ierarhic
superior si al conducerii spitalului.

m) Parasirea unitatii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu, aprobarea sefului
ierarhic sau sarcini de munca precise;

n) Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau stupefiantelor; Consumul de
alcool sau de stupefiante in timpul programului de lucru sau in incinta unitatii sanitare, chiar in afara
programului.

0) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale periodice la indicatia medicului
de medicina muncii;

p) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

q) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

r) Nerespectarea normelor de securitatea si sanatatea muncii;

s) Incilcarea prevederilor Legii nr. 349/ 2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, asa cum a fost modificata inclusiv prin Legea nr. 15/ 2016, constituie

abatere disciplinara grava;
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t) Lipsa echipamentului de protectie sau echipament necorespunzator (nerespectarea codului
de culori al unitatii sanitare);

u) Nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare [AAM,;

V) Nerespectarea reglementarilor in vigoare privind colectarea, depozitarea, transportul si
eliminarea finala a deseurilor alimentare, nepericuloase, periculoase.

w) Nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala.

X) Nerespectarea unui comportament etic fata de pacienti, apartinatori si alte persoane cu care
colaboreaza. Folosirea unui limbaj nepoliticos, barfirea sau jignirea colegilor, pacientilor, insotitorilor
sau vizitatorilor.

y) fotografierea sau filmarea pacientilor fara consimtamantul acestora, cu exceptia situatiei in
care imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea
suspectarii unei culpe medicale.

z) predarea cu intarziere, de catre medicul curant (mai mult de 24 de ore de la externarea
pacientului) la secretariatul sectiei clinice a foilor de observatie a pacientilor.

aa)  prezentarea de catre salariatii unitatii (care nu au calitatea de purtator de cuvant) a
punctelor de vedere in legatura cu activitatea spitalului sau in legatura cu actul medical in ziare,
publicatii de orice natura in mediu virtual public (internet, intranet), la televiziuni si in orice organisme
media;

bb)  participarea la emisiuni audio vizuale sau acordarea de interviuri de orice fel in care se
discuta activitatea economica, financiara, medicala a unitatii fara acordul prealabil exprimat in mod
explicit (scris) al conducerii unitatii;

cc)  publicarea, devualarea, fotocopierea in scopul folosirii interesului propriu, aducerea la
cunostinta a publicului larg prin orice mijloc de comunicare, a oricdrui inscris intern/extern ce poarta
antetul spitalului si/sau semnatura conducerii unitatii (directori, reprezentant legal — Manager), fara
acordul exprimat Tn mod explicit (scris) de catre conducerea unitatii;

dd) divulgarea catre persoane din afara unitatii a unor date privind activitatea acesteia, care
nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

ee) incalcarea regulilor privind activitatile de protectie a muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor care pot conduce la producerea anumitor evenimente;

ff) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor de orice fel, precum si

34



Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe” &
Botosani

BOTOSANI, Calea Nationala nr. 2, Telefon : 0231- 512822, 0730-591726,
Fax : 0231 - 512823, e-mail : recuperarebt@gmail.ro
ROMANIA

Tnscris In Registrul de Evidenta a Prelucrarilor de Date cu Caracter Personal sub numarul 36096

comunicarea de date sau informatii inexacte, incomplete sau neconforme cu realitatea;

gg)  pretinderea sau primirea de la salariatii unitatii sau de la alte persoane, de bani sau
foloase pentru lucrari/servicii prestate in cadrul atributiilor de serviciu ori executarea de lucrari/servicii
in interes personal sau straine interesului spitalului;

hh)  pretinderea sau primirea de avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu
sau pentru favorizarea rezolvarii unor servicii;

i) crearea de discutii neprincipiale, certuri, scandaluri, acte reprobabile in cadrul
colectivului de munca, comentarea neintemeiata a unor dispozitii date de seful ierarhic superior
precum si intarzierea nejustificata a rezolvarii lor;

i) refuzul nejustificat de respectare a dispozitiilor sefilor ierarhici superior,care sunt
conforme cu procedurile legale in vigoare si/ sau incitarea altor persoane la acest lucru;

kk)  sustragerea sau favorizarea sustragerii, instrainarea fara drept de bunuri apartinand
spitalului, colegilor de serviciu, pacientilor sau oricaror alte persoane aflate in incinta unitatii;

Il) lipsa nemotivata a salariatului mai mult de 3 (trei) zile consecutive de la serviciu fara sa
anunte seful ierarhic superior sau conducerea unitatii asupra imposibilitatii prezentarii la serviciu;

2 Constituie abateri grave acele abateri, care prin modul de savarsire, consecintele
produse, gradul de vinovatie, au afectat Tn mod deosebit procesul de munca, prin incélcarea grava a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat In concret cu ocazia efectudrii
cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la
aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, 11 va corespunde o sanctiune disciplinara.

3) Repetarea aceleiasi abateri disciplinare se pedepseste cu o sanctiune superioara celei
aplicate anterior, pana la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

4) Lista faptelor/actelor/abaterilor savarsite de salariati prevazute in prezentul regulament
nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putandu-se aplica pentru nerespectarea si a altor obligatii
prevazute in acte normative si/sau ordine si decizii interne, in vigoare.

5) Pentru salariatii care lipsesc nemotivat precum si pentru salariatii care lipsesc
nemotivat, dupa efectuarea concediului fara salariu, fara a instiinta seful ierarhic superior sau
conducerea unitatii asupra imposibilitatii prezentarii la serviciu, la dosarul de personal va trebui sa
existe un referat intocmit de seful ierarhic superior / serviciul F.C-RUNOS cu privire la acest aspect

precum si convocarea facuta de unitate in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile.
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Aceasta convocare se face prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, care va face dovada
comunicarii. In cazul in care salariatul nu da curs convocarii, Serv. F.C-RUNOS va intocmi un proces
verbal de neprezentare in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare cu privire la absentele nemotivate
si se va proceda la desfacereadisciplinara a contractului individual de munca.

(6) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre managerul unitatii la propunerea Comisiei de
disciplina iar semnalarea abaterilor se face de catre sefii sectiilor, asistente sefe, sefii de servicii si
compartiment.

(7) Abaterile de la normele de etica si deontologie medicala, precum si alte abateri care
aduc atingere prestigiului profesional savarsite de personalul medical, se analizeaza si sanctioneaza de
Colegiul Medicilor.

(8) In afara sanctiunilor disciplinare, pentru abateri de la normele de convietuire sau
normele etice si deontologice, persoanele respective pot fi deferite spre judecare instantelor
competente.

Art. 56 - Sanctiunile disciplinare

In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplici sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1- 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/ sau, dupd caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1- 3 luni cu 5- 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

Art. 57 - O singura sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinara; radierea sanctiunii
disciplinare

1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(2 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor

disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.
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Art. 58 - Lipsa de la serviciu fara motive justificate
Absenta nemotivatd de la serviciu pe o perioadd de 1 zi este consideratd abatere
disciplinara si poate duce la suspendarea contractului individual de muncd, conform art. 51 alin. (2)
Codul Muncii, a celui in cauza precum si la dispunerea de catre angajator a prerogativei disciplinare,

Tn conformitate cu art. 247-252 Codul Muncii.

Art. 59 - Competenta aplicirii sanctiunilor disciplinare in cazul detasarii
Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de salariatii altor
angajatori, detasati in cadrul unitétii, este de competenta conducétorului unitdtii sau a persoanei
imputernicite expres de cdtre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe

intreaga perioada a detasarii.

Art. 60 - Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detasati ai altor
angajatori

(1)  In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporari din functie, sau de
reducere temporard a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasati ai altor
angajatori, angajatorul este obligat sa solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul detasat
are Incheiat contract individual de munca.

(2)  Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu poate fi dispusa decat de
angajatorul acestuia, Tn urma transmiterii de urgentd a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii

disciplinare de catre unitatea la care aceastd persoana a fost detasata.

Titlul V Procedura disciplinara

Art. 61 - Obligativitatea cercetarii disciplinare prealabile

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nicio sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 62 - Cercetarea disciplinara prealabila
1) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va stabili o comisie de disciplind

pe care o va imputernici in acest sens. Din comisie va face parte, fard drept de vot, in calitate de
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observator, si reprezentantul sindicatului la nivelul Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani.

2 In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cétre presedintele comisiei, precizandu-se obiectul (motivul), data, ora si locul intrevederii si
va fi Inméanata intr-una din urmatoarele modalitati:

a) Personal sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inméana personal raspunsul, sub
regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

(3)  Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv did dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustina toate apararile In favoarea sa si sa ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in
legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(5) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 63 - Termenul de emitere a deciziei de sanctionare
Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu

mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 64 - Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinara
Obligatoriu, decizia trebuie sd cuprinda:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern, contractul
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individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fara un motiv obiectiv a

salariatului la convocarea facuta, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicd;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 65 - Stabilirea sanctiunilor disciplinare
1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat, avindu-se Tn vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

2 In cazul in care salariatul a sivérsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile
de disciplina a muncii stabilite prin prezentul regulament sau de la cele stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupa efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, In conditiile prevazute in prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor

legale.

Art. 66 - Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinara

1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2)  Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Art. 67 - Contestarea deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat, la instantele judecatoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Titlul VI - Protectia, igiena si securitatea in munca

Capitolul I - Generalitati

Art. 68 - Definire

(1) Angajatorul este obligat sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2)  Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de

prevenire si protectie in cadrul unitatii.

Art. 69 - Obligatiile angajatorului

(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia misurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

C) informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sdndtatii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sandtdtii in
munca.

(2)  Angajatorul urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd cont de
modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii,

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai

putin periculos;
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9) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, Tn mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sanatatii muncii, tinand
seama de natura activitatilor din unitate, angajatorul are obligatia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor
de munca;

b)  ca ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor
unitatii si la toate nivelurile ierarhice;

C) sa ia in considerare capacitdtile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sandtatea
in munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor
cu lucratorii si/ sau reprezentantii acestora In ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa 1a masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au Insusit instructiunile adecvate.

(5)  Masurile privind securitatea, sandtatea si igiena in munca nu comporta in nicio situatie

obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 70 — Obligatiile angajatilor

(1)  Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2)  Inmod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la alineatul (1), lucritorii au
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urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprie, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/ sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,

f) sd coopereze cu angajatorul si/ sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

9) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa is1 Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

)] sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3)  Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul

de munca, potrivit activitdtilor pe care acestia le desfasoara.

Art. 71 - Moduri de organizare a activitatilor de prevenire si protectie

1) Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizatd de catre angajator, in
urmatoarele moduri:

a) prin asumarea de cdtre angajator, In conditiile art. 9 alin. (4) din Legea nr. 319/ 2006

privind securitatea si sandtatea muncii, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege;
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b) prin desemnarea unuia sau a mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
prevenire $i protectie;

C) prin Infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

(2)  Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sa
fie asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau

din exteriorul unitatii.

Art. 72 - Activitatile de prevenire si protectie desfasurate de citre angajator

1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile prevazute la articolul
anterior in cadrul unitétii sunt urmatoarele:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de munca/ posturi de lucru;

2. elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/ sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdndtate in munca, tindnd seama de particularitdtile activitdtilor si ale unitdtii, precum si
ale locurilor de muncd/ posturilor de lucru si difuzarea acestora in unitate numai dupa ce au fost
aprobate de catre angajator;

4. propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

5. verificarea cunoasterii si aplicdrii de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin
in domeniul securitatii si sdnatatii In munca, stabilite prin fisa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca,

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitdtii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor In domeniul securitatii si sanatatii

in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;
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8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

9. asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din Norma Metodologica la Legea 319/2006, si asigurarea ca toti lucratorii
sd fie instruiti pentru aplicarea lui;

10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din Norma
Metodologica la Legea 319/2006;

11. stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sdnatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

13. evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/ sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de munca;

16. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

17. informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise pentru
transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea si sdnatatea in munca;

19. evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/ 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea In munca de cétre lucrétori a echipamentelor de munca;

20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si Intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/ 2006 privind cerintele minime de securitate si

sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
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21. urmarirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotararea
Guvernului nr. 1.048/ 2006;

22. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de art. 108177
din Norma Metodologica la Legea nr. 319/ 2006;

23. intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din Norma
Metodologica la Legea 319/2006;

24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/ 2006;

25. urmadrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

26. colaborarea cu lucratorii si/ sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire
si protectie, medicul de medicina muncii, In vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

27. colaborarea cu lucratorii desemnati/ serviciile interne/ serviciile externe ai/ ale altor
angajatori, In situatia in care mai multi angajatori isi desfdsoara activitatea in acelasi loc de munca;

28. urmadrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

29. propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor

30. propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea Tn munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

31. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati,

32. evidenta echipamentelor, zonarea corespunzdtoare, asigurarea/ urmarirea ca verificarile si/
sau incercdrile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane
competente ori alte activitdti necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/ 2006
privind cerintele minime pentru Imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi
expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

33. alte activitati necesare/ specifice asigurarii securitdtii si sanatatii lucratorilor la locul de
munca.

2 Activitdtile legate de supravegherea stérii de sanatate a lucratorilor se vor efectua in
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conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea 319/ 2006.

Art. 73 — Persoana desemnata pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie

(1)  Angajatul care se va ocupa de activitatile de prevenire si protectic se humeste prin
decizie interna in subordinea directad a angajatorului.

(2)  Lucratorul din cadrul spitalului trebuie sa desfasoare numai activitati de prevenire si
protectie si cel mult activitdti complementare cum ar fi: prevenirea si stingerea incendiilor si protectia
mediului.

3) Angajatorul va consemna in regulamentul de organizare si functionare activitatile de
prevenire si protectie pentru efectuarea carora responsabilul intern are capacitate si mijloace adecvate.

4) Responsabilul intern de prevenire si protectie trebuie sd aiba la dispozitie resursele
materiale si umane necesare pentru indeplinirea activitatilor de prevenire si protectie desfasurate in

cadrul unitatii.
Capitolul 11 - Instruirea Tn domeniul sanataitii si securititii muncii

Art. 74 - Obligatia angajatorului de a instrui salariatii unitatii

1) Angajatorul este obligat sd efectueze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si

(2)  Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul
noilor angajati, al celor care-si schimbd locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in
prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca se realizeaza periodic,
prin modalitati specifice stabilite de comun acord de angajator impreund cu comitetul de securitate si
sdndtate in muncd, precum si cu sindicatul.

4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul
Regulament si incheierea In forma scrisd a contractului individual de munca se interzice angajatorului
sa permita persoanei ce solicitd angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru si sub autoritatea

acestuia.
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Capitolul 111 - Protectia maternititii la locul de munca

Art. 75 - Asigurarea igienei, protectiei sanatatii si securitatea muncii
In ceea ce priveste securitatea si sanatatea Tn munca a salariatelor gravide si/ sau mame lauze
sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca, masuri privind igiena, protectia sanatatii

si securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art. 76 - Informari in scris cu privire la starea fiziologica

Salariatele gravide si/ sau mamele, 1duzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei - document medical,
completat de medic, insotita de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate;
documentul medical va contine, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de munca
a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de
lauzie, va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie/ medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care
a nascut;

c) salariata care aldpteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va
anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie/ medicul specialist in acest sens care va cuprinde

si recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia.

Art. 77 - Obligatiile salariatelor mame, gravide, liuze sau care alipteaza

1) Salariatele gravide si/ sau mamele, lduzele sau care alapteazd au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie/ medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le
ateste starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data

eliberarii.
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2 In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG 96/ 2003 privind protectia
maternitatii la locurile de muncd, asa cum a fost modificatd si completatd ulterior, cu exceptiile

prevazute de aceasta.

Art. 78 - Obligatiile angajatorului in cazul activititilor susceptibile sa prezinte un risc
specific 1a agenti, procese sau conditii de munca

1) Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procese sau conditii de munca, a caror listd este prevazuta in anexa nr. 1 din OUG 96/ 2003, angajatorul
este obligat sa evalueze anual si sd intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de
medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a
depista orice risc pentru sdnatatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau
alaptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate.

(2)  Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sa Tnmaneze o copie sindicatului.

(3)  Angajatorii vor informa in scris salariatele despre rezultatele evaluarii, privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si
sdndtatea Tn munca, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG 96/2003. Informarea privind
protectia maternitatii la locul de munca se face in termen de 15 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului de evaluare.

4) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre salariata gravida, lauza sau care alapteaza, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina

muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 79 - Alte obligatii ale angajatorului

Angajatorului ii mai revin urmatoarele obligatii legate de protectia maternitatii la locul de
munca:
a) sa previna expunerea salariatelor gravide, mame, lauze sau care alapteaza la riscuri ce le

pot afecta sandtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii evidentiaza astfel de riscuri;
b) sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daundtoare sanatatii sau starii lor de

graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;
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C) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca,
cand starea de graviditate nu este vizibila;

d) sa modifice locul de munca al salariatelor gravide, mame, lauze sau care alapteaza care 1si
desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus In pozitie sezdnda sau, respectiv, pentru
migcare, la recomandarea medicului de medicina muncii, care stabileste intervalele de timp la care este
necesara schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate si perioada duratelor de repaus. Daca
amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/
sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutda din motive bine Intemeiate, angajatorul va lua masurile
necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective;

e) sa transfere la un alt loc de munca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar, salariatele gravide, lauze sau care alapteaza care desfasoara in mod curent

munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;

f) 1ncazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea

vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 80 - Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de

munca

Pentru salariatele gravide, mame, lduze sau care alapteaza, desfdsoard activitate care prezinta
riscuri pentru sandtate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul
trebuie sa modifice Tn mod corespunzator conditiile de munca si/ sau programul de lucru ori, sd o
repartizeze la alt post de lucru fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.n cazul
in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca obligatia de
modificare a conditiilor de munca, programului de lucru sau locului de munca, salariatele gravide,
lauze sau care aldpteaza au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

- inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor

legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele gravide;
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- dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, salariatele lauze sau care
alapteaza, in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului

pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

Art. 81 - Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 16 ore libere platite pe lund, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist Tn cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor

salariale.

Titlul VII — Nediscriminarea, hartuirea sexuala si inlaturarea formelor de

incalcare a demnitatii

Art. 82 - Principiul egalititii de tratament

1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii $i angajatorii.

(2 Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazatad pe criteriul de rasd, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trdsdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3)  Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoana in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau

practica se justificd In mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop
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sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu, manifestari de hartuire sexuala.

@) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza
demnitatea , integritatea fizica si/sau psihica a persoanelor la locul de munca.

(8) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(9)  Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare
a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incdlcarea drepturilor legale sau
a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(10)  Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(11) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor
in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(12)  Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare
a solicitarii sau exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este
interzis.

(13) Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatului va oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hartuire sexuala , va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de hartuire sexuala , va propune masuri disciplinare corespunzatoare.

(14) Personalul contractual care vor fi autorii dovediti ai unor fapte dintre cele prevazute
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mai sus, vor fi sanctionati disciplinar, conform prevederilor prezentului regulament intern.

Art. 83 - Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de
sex, sd formuleze sesizari/ reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat,
si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

2 In cazul in care aceasti sesizare/ reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
Legii 202/ 2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul atat sd sesizeze institutia
competentd, cat si sd introducd cerere cdtre instanta judecatoreascd competentd in a carei
circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/ completul pentru conflicte
de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios

administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Titlul V111 - Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau

contractuale specifice
Capitolul | - incheierea contractului individual de munci

Art. 84 - Generalitati

1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face
prin intocmirea contractului individual de munca in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa,
in limba romana, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitdtii de catre salariat si cu respectarea
tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

2 La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe
durata concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui

membru este, conform propriei optiuni.
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Art. 85 - Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca

1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a
actului aditional, dupa caz.

(3)  Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire
la cel putin urméatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca;

C) sediul angajatorului;

d) functia/ ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;

f) riscurile specifice postului;
) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca

temporara, durata acestuia;

)} durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;
)} durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/sdptamana, conditiile de
efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, si, daca este cazul, modalitatile de

organizare a muncii Tn schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazd conditiile de munca ale
salariatului;
n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;
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0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferitd de angajator;

4 Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).

(5) Sa solicite persoanei pe care o va angaja, sa ii prezinte certificatul medical care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective, nerespectarea acestor
prevederi atrage nulitatea contractului individual de munca.

(6) Sa solicite persoanei pe care 0 va angaja, testele medicale specifice.

(7) Sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca
indeplineste conditiile legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei si a domiciliului, sau
permisul de munca, dupa caz;

b) actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru functia (meseria)
ce urmeaza sa 0 exercite.

c) adeverinta de la angajatorul precedent, care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate;

d) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in vederea
ocuparii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;
- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale.

(8)  Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la
fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
instiintarea prealabild a celui in cauza.

9) Este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate i/ sau s semneze un angajament cd nu va ramane insarcinata sau cd nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

(10) 1In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul

Regulament si incheierea In forma scrisd a contractului individual de munca se interzice angajatorului
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sd permitd persoanei ce solicitad angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru si sub autoritatea
acestuia, in sediul/ domiciliul, la orice filiala, sucursald sau punct de lucru al acestuia.

(11) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua
anterioard inceperii activitatii.

(12) Anterior inceperii activitatii, angajatorul inmaneaza salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(13) Angajatorul pastreaza la locul de munca o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(14) Locul de munca reprezinta locul in care salariatul isi desfasoara activitatea, situat in
perimetrul asigurat de angajator, persoana fizica sau juridicd, la sediul principal sau la sucursale,
reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

(15) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de munca pe suport hartie
sau pe suport electronic, de catre persoana desemnatd de angajator in acest scop, cu respectarea

prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Art. 86 - Verificarea prealabild a aptitudinilor
1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor unei functii contractuale
se face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoana care indeplineste conditiile
generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii
contractuale.
2 Prin act administrativ al managerului unitatii se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicérii anuntului de concurs.
3) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, in functie de
complexitatea postului, in urmatoarele etape:
a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisa si/sau proba practica, in situatia in care este necesara verificarea abilitatilor
practice;
c. interviul.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ temporar vacant
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candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,

cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Art. 87 - Instruirea prealabila privind securitatea si sinatatatea in munca

(1)  Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca Tnainte de inceperea activitatii.

2 Instruirea se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-gi schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 30
de zile, prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in prezentul Regulament, cu respectarea
termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

3) Instruirea se realizeaza periodic prin modalitati specifice stabilite de comun acord de

catre angajator impreund cu comitetul de securitate si sandtate in munca si cu sindicatul salariatilor.

Art. 88 — Perioada de proba

(1)  Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,

asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurta

durata sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in alta unitate sanitara;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara,

- 90 de zile - debut Tn profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregétire superioara, superioara de scurtd durata sau postliceald;

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de

executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de

executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajat in alte functii

Tn unitate;
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g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate similara ce urmeaza sa ocupe posturi

de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe

posturi de conducere;

1) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul in

profesie;

J) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului individual de

munca.

Noul angajat este indrumat/ monitorizat in perioada de proba.

(2)  Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3)  Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in prezentul
Regulament si 1n contractul individual de munca. Perioada de proba constituie vechime in munca.

4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
Tnceta numai printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

(5)  Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de muncd pentru aceeasi functie si cu aceleasi

atributii.

Art. 89 - Registrul General de Evidenta a Salariatilor

(1) Angajatorul va tine o evidenta in care sa se mentioneze activitatea desfasuratd in baza
contractului individual de munca si drepturile de care salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi
despre acestea.

(2) In indeplinirea obligatiei previzute de lege, persoanele desemnate din cadrul Serviciului
Financiar-Contabilitate-RUNOS, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, vor intocmi
registrul general de evidenta a salariatilor in termenul si pentru perioada prevazuta de lege.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea

publica competenta, potrivit legii, in a carei raza teritoriala se afld sediul angajatorului, data de la care
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devine document oficial.

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului
teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor,
data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, nivelul si specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului individual de munca, salariul,
sporurile i cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca,
perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca.

(5) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la sediul angajatorului, urmand sa

fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricarei alte autoritati care 1l solicita, in conditiile legii.

Art. 90 - Alte obligatii ale angajatorului

Persoana desemnata din cadrul Serviciului Financiar-contabilitate-RUNQOS, Tn conformitate cu
atributiile stabilite prin fisa postului, are obligatia sd intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat
si care cuprinde cel putin urmatoarele elemente, dupa caz:

a) actele necesare angajarii;

b) contractul individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare la
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

C) acte de studii/ certificate de calificare;

orice alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea completarii in registru.

Art. 91 - Documente eliberate la cererea salariatului de citre angajator

(1) La solicitarea formulatd in scris si inregistrata in registrul general de intrari-iesiri al
angajatorului de catre salariat angajatorul este obligat sa elibereze de indata, pe baza de semnatura, un
document care sa ateste:

a) activitatea desfasurata de salariat;

b) durata activitatii;

c) salariul;

d) vechimea in munca, meserie si specialitate.

(2) Tn dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la
activitatile sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altd natura.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul elibereaza acestuia
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copii ale documentelor existente in dosarul personal, in termen de 15 zile lucratoare de la data
solicitarii.

(4) Documentele sunt eliberate in copie certificata pentru conformitate cu originalul de cétre
reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana Imputernicita de angajator.

(5) La incetarea activitatii salariatului, angajatorul are obligatia sa ii elibereze acestuia o
adeverintd care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca si 1n specialitate, precum si un extras din registru.

(6) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sa i
elibereze acestuia un extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau o adeverinta care
sd ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncad si in
specialitate, astfel cum rezulta din registru si din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la
data solicitarii.

(7) Datele din registru si dosarele personale ale fiecarui salariat se pastreaza in conditii
corespunzatoare, care sd asigure securitatea datelor, precum si respectarea prevederilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal si ale art. 25 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, referitoare la statele de platd. Angajatorii raspund pentru
asigurarea acestor conditii, precum si pentru orice prejudiciu produs salariatului sau oricdrei alte

persoane fizice sau juridice prin incalcarea acestor obligatii.

Art. 92 - Cumulul de functii

1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de
salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.

(2)  Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute

g eyt

Capitolul 11 - Executarea contractului individual de munca

Art. 93 - Exercitarea drepturilor si obligatiilor

In executarea contractului individual de muncd, angajatorul si salariatul urmaresc
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exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate din lege, sau in urma
negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual
de munca si contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate inclusiv in cuprinsul prezentului

Regulament.

Capitolul 111 - Modificarea contractului individual de munca

Art. 94 - Modificarea prin acordul partilor

(1) Modificarea unuia/ mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se
poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege si
retinuta in prezentul Regulament (acte aditionale, informare, etc.).

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de munca,
angajatorul este obligat sa realizeze informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care
intentioneaza sa le modifice. Tot anterior producerii modificirii se incheie un act aditional la
contractul individual de munca. Acesta isi va produce efectele de la momentul intocmirii in forma
scrisa si semnadrii lui de cétre cele doud parti contractante. Exceptiile posibile sunt prevazute la art. 17

alin. (5) Codul Muncii.

Art. 95 - Modificarea unilaterald a contractului individual de munca (delegarea si
detasarea)

(1) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute expres de lege.

(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare.
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(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzator atributiilor
de serviciu (in conformitate cu prevederile fisei postului/ a atributiilor stabilite in contractul individual
de munca) in afara locului de munca prevazut in contractul individual de munca. Delegarea poate fi
dispusa pentru o perioadad de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru
perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul
salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a
acestuia.

(4) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, pe o
perioada de cel mult un an, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor
lucrari in interesul acestuia. In cazul in care prin detasare se poate modifica si felul muncii, este
obligatoriu consimtdmantul scris al salariatului.

(5) Detasarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult un an. In mod exceptional, perioada
detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la
care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(6) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte

drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 96 - Cazuri de modificare temporara unilaterala a locului si felului muncii
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului si

in urmatoarele cazuri, cu respectarea conditiilor prevazute de Codul Muncii:

a) existenta unei situatii de fortd majora;
b) ca sanctiuni disciplinare;
c) ca masuri de protectie a Salariatului;

Capitolul 1V - Suspendarea contractului individual de munca

Art. 97 - Drepturi pe timpul suspendarii contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de cétre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(2) Pe durata suspendarii contractului individual de munca, continud sa existe celelalte

drepturi si obligatii ale partilor, prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
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aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin prezentul Regulament.

Art. 98 - Suspendarea de drept si cea din initiativa angajatului; comunicare

1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel,

e) 1indeplinirea unei functii de conducere salarizate Tn sindicat;

f) fortd majora;

g) 1in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2 Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;

(3) 1In cazurile de suspendare a contractului individual de munca de drept sau din initiativa

62



Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe”
Botosani 150 9001

BOTOSANI, Calea Nationala nr. 2, Telefon : 0231- 512822, 0730-591726,
Fax : 0231 - 512823, e-mail : recuperarebt@gmail.ro
ROMANIA

Tnscris In Registrul de Evidenta a Prelucrarilor de Date cu Caracter Personal sub numarul 36096

salariatului, acesta este obligat sa comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereaza suspendarea,
catre angajator in maxim 24 ore de la eliberarea acestora. Actele doveditoare se transmit catre Serviciul
Financiar-Contabilitate, RUNOS.

(4) Procedurile de transmitere, analizare, decidere asupra validitatii actelor si motivarilor
oferite de salariat precum si comunicarea deciziei si procedura de contestare a acesteia sunt stabilite
de catre Serviciul Financiar-Contabilitate, RUNOS.

(5) Motivele de suspendare survenite in situatia participarii salariatului la greva vor fi
constatate de catre angajator prin Proces- Verbal de constatare in forma scrisa, inregistrat in Registrul
General de Intrari-lesiri al Spitalului de Recuperare Botosani.

(6) Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul ludrii la cunostinta de

catre angajator a declararii starii de carantind si a survenirii cazului de fortd majora.

Art. 99 - Suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului

1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis 1n judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea
definitivd a hotararii judecatoresti;

b) in cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

C) n cazul Tn care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul 1n care salariatul
este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/ sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii starii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaéniei,
republicata.

(2)  Tn cazul in care angajatorul a procedat la suspendare Tn urma survenirii uneia din
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situatiile enumerate la alineatul (1) lit. a), salariatul 1si reia activitatea avuta anterior, dacd se constata
nevinovatia acestuia.

(3)  Data reluarii activitatii va fi data ramanerii definitive a hotararii de solutionare a
plangerii penale sau a hotararii judecatoresti.

(4)  Pentru perioadele respective i se va plati o despagubire egala cu salariul si celelalte

drepturi de care a fost lipsit pentru perioada suspendarii contractului.

Art. 100 - Efectele suspendairii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din initiativa
angajatorului)

In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului (vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un
drept ce rezulta din calitatea de salariat. De fiecare data cand Tn timpul perioadei de suspendare a
contractului intervine o cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare

de drept prevaleaza.

Art. 102 - Suspendarea contractului individual de munca pe perioada detasarii
Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe durata detasarii
salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detasarea isi indeplineste integral si la

timp obligatiile fata de acel salariat, in acceptiunea retinuta in prezentul Regulament.

Art. 103 - Suspendarea prin acordul partilor
(1) Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:
a) concediilor fara plata pentru studii;
b) pentru interese personale.
Pentru acordarea suspenddrii prin acordul partilor, angajatul trebuie sa depuna o cerere In care sa se

precizeze motivul. Cererea va fi inregistrata in Registrul General de Intrari- lesiri.

Capitolul V - incetarea contractului individual de munci

Sectiunea I - incetarea de drept a contractului individual de munci

64



Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe” &
Botosani

BOTOSANI, Calea Nationala nr. 2, Telefon : 0231- 512822, 0730-591726,
Fax : 0231 - 512823, e-mail : recuperarebt@gmail.ro
ROMANIA

Tnscris In Registrul de Evidenta a Prelucrarilor de Date cu Caracter Personal sub numarul 36096

Art. 104 - Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului
individual de munca

1) Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual

de munca:
a) la data decesului salariatului;
b) la data ramanerii definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii si instituirii

tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

C) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior
implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de
65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul 1 sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreascd definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raméanerii definitive a hotararii
judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti,

4)] de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii executarii unei profesii sau unei functii, ca masura de siguranta
sau pedeapsd complementard, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd
determinata.

(2 Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Thainte de data Tndeplinirii cumulative a
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conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de

pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art. 105 - Cererea de reintegrare in functie in cazul concedierii nelegale
Persoanele nelegal concediate, a caror cerere de reintegrare in functie a fost admisa prin
hotarare judecatoreasca definitiva de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act in

maxim 24 de ore de la intrarea Tn posesie.

Art. 106 - Nulitatea contractului individual de munca

(1)  Nerespectarea oricareia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca, enumerate in prezentul Regulament sau/ si prevazute in lege atrage
nulitatea acestuia, ale carei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatarii acesteia.

(2)  Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(3)  Nulitatea trebuie constatata prin actul organului care este competent sa hotarasca si

incheierea contractului individual de munca.

Art. 107 - Nerecunoasterea existentei cauzei de nulitate
Daca una dintre parti nu recunoaste existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronunta de catre

instanta judecatoreasca competenta, sesizatd de cdtre una dintre parti in acest sens.

Art. 108 - Remunerarea muncii in temeiul unui contract nul
Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea

acestuia, corespunzdtor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art. 109 - Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate

1) In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucat stabileste drepturi si
obligatii pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,

salariatul avand dreptul la despagubiri.
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2 Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

3) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Sectiunea II - Concedierea

Art. 110 - Exceptii de la imposibilitatea concedierii

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata In care femeia salariatd este gravida, Tn masura In care angajatorul a luat

cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

pe durata efectudrii concediului de odihna.

Art. 111 - Comunicari in unele cazuri de concediere pentru motive care tin de persoana
salariatului

In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada

mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala, precum si in cazul in care, prin

decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constatd inaptitudinea fizica si/ sau psihicd a

salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca si atributiile corespunzatoare locului de

munca ocupat el este obligat sa comunice angajatorului, personal sau printr-un imputernicit actul care

atesta aceasta stare de fapt in termen de maxim 24 de ore de la intrarea In posesie.

Art. 112 - Preavize si propuneri; decizia de concediere

1) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si/ sau psihica a angajatului, angajatorul
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este obligat sa emita decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data constatarii cauzei
concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauza a unui preaviz de minim 20 zile lucratoare,
preaviz care va fi notificat de urgenta salariatului, dupa inregistrarea acestuia in Registrul general de
intrare-iesire a documentelor din cadrul spitalului.

2) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si/ sau psihica a angajatului, angajatorul
are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a muncii.

3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante constatd prin
proces verbal acest lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii
salariatului corespunzator capacittii de munca constatate de medicul de medicina muncii.

4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
angajatorului in legdturd cu existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-si
manifesta expres consimtdmantul in legatura cu unul din posturile disponibile. Consimtdmantul trebuie
sd fie fara obiectiuni.

(5)  Tn cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifestd expres consimtimantul,
precum si dupa notificarea cazului cétre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform
alineatului (3), angajatorul poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de
zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(6)  In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si/ sau psihica a angajatului, acesta va
beneficia de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in
contractul individual de munca, dupa caz.

(7)  Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa
fie motivata In fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata
si la instanta judecatoreasca la care se contestd. De asemenea, trebuie sa cuprinda durata preavizului,
criteriile de stabilire a ordinii de prioritate la concediere in cazul concedierilor colective, precum si
lista tuturor locurilor de munca disponibile Tn unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze
pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 Codul Muncii.

(8) Salariatii care considera cd au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute
la art. 17 alin. (3), art. 31, 152, 1522, 1532 si art. 194 alin (2) Codul Muncii pot solicita angajatorului

sa prezinte, in scris, suplimentar fata de prevederile alin. (7), motivele pe care s-a fundamentat decizia
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privind concedierea.

Art. 113 - Concedierea salariatului arestat preventiv sau arestat la domiciliu
In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penald, angajatorul poate emite decizia de

concediere Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

Art. 114 - Concedierea pentru necorespundere profesionala

1) In cazul in care angajatorul constatd necorespunderea profesionala a salariatului si va
dispune concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice, de la data constatarii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordarii
salariatului In cauza a unui preaviz de 20 zile lucratoare care va fi notificat de urgenta salariatului dupa
inregistrarea acestuia in Registrul general de intrari iesiri a documentelor din cadrul Spitalului de
Recuperare Botosani.

2) Sfera notiunii de necorespundere profesionala poate cuprinde:

a) neindeplinirea Th mod repetat a normei de lucru;
b) desfasurarea defectuoasa a activitatii, intocmirea unor lucrari de slaba calitate;
C) imprejurari ce demonstreaza inaptitudinea profesionala a salariatului.

(3)  Necorespunderea profesionala trebuie sa se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare,
de neindeplinire corespunzdtoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele

evaludrii profesionale, prealabila aplicarii concedierii pentru necorespundere profesionala.

Art. 115 - Concedierea pentru necorespundere profesionala- procedura

(1) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionala poate fi dispusd numai
dupd evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau prin prezentul regulament intern.

2 In cazul in care in urma unei evaluiri profesionale periodice se sesizeazi o
neindeplinire a obiectivelor de performanta individuald din partea salariatului, angajatorul trebuie sa
desemneze prin decizie o comisie de evaluare in vederea evaluarii profesionale a acestuia. Din comisie
va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta, al carui membru este salariatul in

cauza.
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3) Comisia va convoca salariatul si i va comunica acestuia in scris:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

4 Convocatorul va fi Tnmanat personal salariatului sub semnatura, sau va fi expediat de
indata, prin posta, cu confirmare de primire.

(5) La data stabilita, salariatul poate fi evaluat de catre comisia de evaluare prin oricare
modalitate aleasa de angajator (examinare scrisa, orald, practica, etc.), analizand criteriile de evaluare
si obiectivele de performanta individuala prevazute, dupa caz, in contractul individual de munca, fisa
postului, acte aditionale la acestea, contractul colectiv de munca sau in regulamentul intern.

(6)  Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea
numai in masura in care salariatul in cauza a facut obiectul formarii profesionale in respectiva materie.

(7)  Obiectul evaluarii profesionale 1l constituie analiza criteriilor de evaluare stabilite de
angajator pentru postul ocupat de salariat si a gradului de realizare a obiectivelor de performanta
individuala (rezultatele obtinute de acesta, gradul de asumare a responsabilitatilor, felul cum salariatul
s-a adaptat la locul de munca sau gradul de complexitate a muncii prestate). De asemenea, poate fi
evaluat gradul de initiativa al salariatului, nivelul de creativitate al acestuia, gradul de indeplinire a
sarcinilor de serviciu si acuratetea rezultatelor obtinute etc. in functie de aceste criterii se va stabili si
modalitatea de acordare a punctajului ce urmeaza a fi obtinut de salariatul evaluat.

(8) In urma evaludrii profesionale a salariatului, comisia de evaluare va intocmi un raport/
referat in care va indica rezultatele obtinute de acesta raportat la criteriile de evaluare si la obiectivele
de performantd individuald, pe care il va Tnainta managerului unitatii, care decide daca se impune sau
nu concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald. Daca se opteaza pentru concedierea
salariatului, o astfel de decizie trebuie sd aiba la baza temeiuri concrete si sa fie sustinuta de probe
obiective si pertinente.

(9)  Salariatului i se va comunica in scris o notificare prin care i se aduce la cunostinta
intentia concedierii sale pentru necorespundere profesionala si i se acordd termenul de preaviz de
minimum 20 zile lucratoare. Tn situatia in care In perioada de preaviz contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat in mod corespunzator, cu exceptia situatiei in care
suspendarea contractului individual de munca s-a dispus pentru absentarea nemotivata a salariatului

de la locul de munca.
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(10)  Prin aceeasi notificare managerul unitatii are obligatia de a-i propune salariatului alte
locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregdtirea sa profesionald si/ sau, dupd caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(11) Daca angajatorul nu dispune de astfel de locuri de munca vacante, acesta are obligatia
de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregatirii sale profesionale si/ sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite
de medicul de medicind a muncii.

(12) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea notificarii
pentru a-si manifesta in scris consimtimantul cu privire la noul loc de munci oferit. in cazul in care
salariatul nu isi manifestd consimtdmantul in cele 3 zile lucratoare, precum si dupa notificarea cazului
catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncd, angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

(13) Laimplinirea termenului de preaviz si dupa parcurgerea procedurii aratate mai sus, dar
nu mai tarziu de 30 zile calendaristice de la data constatarii necorespunderii profesionale a salariatului,
managerul unitatii va emite in scris, decizia de concediere.

(14) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivate in
fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.

(15)  Tn cuprinsul deciziei de concediere sunt indicate toate documentele care au stat la baza
emiterii acesteia (decizia de desemnare a comisiei de evaluare, convocarea la evaluare profesionala,
documentele care fac dovada probelor sustinute de salariat, procese-verbale, raportul comisiei de
evaluare, dovada propunerii locurilor de munca vacante, a solicitarii sprijinului agentiei teritoriale de
ocupare a fortei de munca.

(16) Managerul unitatii emite decizia de concediere in termen de 30 zile calendaristice de la
data constatdrii cauzei concedierii.

(17) Decizia de concediere va fi comunicata salariatului, fie prin inméanare personald (cu
luare de semnatura pe cuprinsul acesteia), fie prin postad prin scrisoare recomandatad cu confirmare de

primire, urmand sd produca efecte de la data comunicarii.
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Sectiunea IV - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 116 - Concedierea individuala pentru motive, care nu tin de persoana salariatului

1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2)  Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de

contractul colectiv de munca aplicabil.

Sectiunea V - Demisia

Art. 117 - Definire

1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului prin demisie, care este notificarea scrisd prin care salariatul comunica angajatorului
incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

2 Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulata in scris de cétre salariat in
Registrul general de intrari-iesiri a documentelor, iIn momentul comunicarii acesteia de catre salariat.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupad caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de
zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrdtoare pentru

salariatii care ocupa functii de conducere.

Art. 118 - Data incetarii contractului individual prin demisie
Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii preavizului acordat in
conditiile legii sau la data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv, de la
data mentionatd in actul ce constatd denuntarea unilaterala a contractului individual de munca din

partea salariatului.
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Art. 119 - Demisia fara preaviz

1) In cazul neindeplinirii de citre angajator a oriciror obligatii asumate prin contractul
individual de munca, salariatul poate demisiona fara preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la
data stipulata in cuprinsul demisiei.

(2)  Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata

instantei judecatoresti competente.
Capitolul VI - Contractul individual de munci pe durati determinata

Art. 120 - Incheierea contractului individual de munci; cazuri

Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa,
CU precizarea expresa a duratei pentru care se incheie, n urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului siu de munca, cu exceptia

situatiei Tn care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/ sau modificarea temporara a activitatii angajatorului;
c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;
d) in situatia in care este Incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a

favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munci;

e) angajarea unei persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, care in termen de 5 ani
de la data angajarii indeplineste conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

9) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor lucrari,

proiecte sau programe.

Art. 121 - Durata contractelor individuale de munci pe perioada determinata

1) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi incheiat pe maxim 36
luni fiind posibila prelungirea termenului stabilit initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada
realizarii unui proiect, program sau unei lucrari. Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3

contracte individuale de munca pe durata determinatd. Contractele individuale de munca pe durata
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determinata incheiate in termen de 3 luni de la Incetarea unui contract de munca pe durata determinata
sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

2 in cazul in care contractul individual de munci pe durati determinati este
incheiat pentru a inlocui un salariat al cirui contract individual de munca este suspendat, durata
contractului va expira la momentul incetirii motivelor ce au determinat suspendarea

contractului individual de munca al salariatului titular.

Art. 122 - Perioada de proba in cazul contractelor individuale de munca pe durata
limitata
Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munca pe durata

determinatd nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractul individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractul individual de munca intre 3 luni si 6 luni;
C) 30 zile lucratoare pentru o durati a contractul individual de munca mai mare de 6 luni;

45 zile lucradtoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a contractului

individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 123 - Informarea privind locurile de munci vacante
Angajatorul este obligat sd informeze printr-un anunt afisat la sediul sau, salariatii
angajati prin contractul individual de munca pe durata determinata despre locurile de munca vacante,
corespunzator pregatirii lor profesionale, la momentul devenirii vacante a acestora si sd le asigure
accesul in conditii egale cu salariatii angajati cu contract individual de muncd pe perioada

nedeterminata.

Art. 124 - Obligatiile angajatorului

(1)  Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de
munca pe duratd determinatd nu vor fi tratati mai putin favorabil decét salariatii permanenti
comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor in care
tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(2)  In cazul incetarii de drept a contractului individual de munci, la data expirarii

termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata, angajatorul emite un act
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de constatare a incetarii, care se Inregistreaza si este Tnmanat angajatului.
Capitolul VII - Contractul individual de munci cu timp partial

Art. 125 - Tncheiere; durata timpului de lucru

(1)  Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa si
stabileste o duratd zilnicd de lucru inferioard numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu
norma intreaga comparabil. Pe 1anga clauzele esentiale stabilite de lege pentru contractele individuale
de munca, contractul individual de munca cu timp partial stabileste obligatoriu urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturarii consecintelor
acestora.

(2)  Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are
acelasi tip de contract individual de munca, presteazd aceeasi activitate sau una similard cu cea a
salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avindu-se in vedere si alte

considerente, cum ar fi vechimea in munca si calificarea/ aptitudinile profesionale.

Art. 126 - Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munca cu timp
partial

(1)  In cazul incadrarii in muncd cu contractul individual de muncd cu timp partial
angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege
pentru contractul individual de munca pe duratd nedeterminatd si reglementate expres in prezentul
Regulament.

2 Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile

stabilite pentru programul normal de lucru.
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Titlul IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 127 - Scopul criteriilor de evaluare

(1)  Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei
dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

2 Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare

prevad evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Capitolul 1l - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual

Art. 128 - Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie si
conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire a criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre

personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic.

Art. 129 - Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaludrii se realizeaza In urméatoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul.

Art. 130 - Evaluatorul

(1)  Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea persoana cu functie de executie evaluata;

b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit Structurii organizatorice a spitalului,
pentru persoanele de conducere.

(2)  Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale
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se aproba de managerul unitatii.

Art. 131 - Aplicabilitatea procedurii de evaluare

1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport
cu cerintele postului.

(2)  Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale

individuale, care se consemneaza in fisa de evaluare intocmitd in conditile prezentului regulament.

Art. 132 - Perioada evaluata; perioada de evaluare; subiectii evaluarii; exceptii

(1)  Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

2 Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmator perioadei
evaluate.

(3) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul
contractual care a desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

(4)  Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in
urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupda expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru
care evaluarea se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;

C) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum si celor angajati din afara unitdtii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de
conducerea fiecdrei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovarii/ angajarii,

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea celor 6 luni de la data reluarii activitatii.

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical
sau in concediu fard plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de

conducerea unitatii, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reludrii activitatii.
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Art. 133 - Criteriile de evaluare

1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexa la
Regulamentul Intern.

2 Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc si se aproba

prin act administrativ emis de catre autoritatea administratiei publice locale.

Art. 134 - Raportul de evaluare

1) Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare, al caror model
este prevazut in anexa la Regulamentul Intern, dupa cum urmeaza:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare
Tndeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si cerintele functiei
contractuale, prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;

C) identificarea necesitdtilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfagurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite, eventualele necesitati de
formare profesionald pentru anul urmator, perioadei evaluate.

(2)  Fisa de evaluare este anexa la raportul de evaluare. Modelele de fisa de evaluare si

raport de evaluare sunt anexa la Regulamentul Intern.

Art. 135 - Interviul de evaluare

(1)  Ulterior finalizarii fisei de evaluare are loc interviul.

(2 Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are
loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate rezultatul evaluarii;

b) se discuta aspectele cuprinse in fisa de evaluare;

C) sesemneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

(3)  1In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului fisei de evaluare, se procedeaza astfel:

a) in situatia In care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica

fisa de evaluare;
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b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluata
consemneaza comentariile sale in fisa de evaluare, 1n sectiunea dedicata.

(4)  Tnsituatia in care persoana evaluata refuzi si semneze fisa de evaluare, acest aspect se
consemneaza Intr-un proces- verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un martor.
Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice

ale acestuia.

Art. 136 - Notarea evaluarii

(1)  Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea criteriilor de evaluare,
prin acordarea fiecdrui criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de
indeplinire. Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1- nivel minim si nota 5- nivel maxim.

(2)  Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3)  Pentru functiile de conducere nota finala a evaluarii este media aritmetica a notelor

obtinute la criteriile de evaluare de la pct. I si Il din fisa de evaluare.

Art. 137 - Calificativul final al evaluarii
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. Poate fi luata in

considerare sanctionarea disciplinara a angajatului precum si urmarea unor cursuri de pregatire si
perfectionare;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau

putin deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de pregatire si perfectionare.

c) intre 3,51-4,50 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si

ale performantelor realizate de cétre ceilalti salariati.

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine. Performanta se situeaza peste limitele superioare ale

standardelor si performantelor celorlalti salariati.

Art. 138 - Contestarea rezultatului evaluarii
1) Persoana nemultumitd de rezultatul evaluarii poate depune contestatie in legatura cu

evaluarea performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului
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evaluarii, la compartimentul de resurse umane.

2 Contestatia persoanei nemultumite se analizeazd de conducdtorul ierarhic imediat
superior, impreuna cu liderul sindicatului al carui membru este salariatul.

3 Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea

acesteia.

Titlul X - Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor

individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 139 - Dreptul la sesizarea cu privire la incidlcarea drepturilor personale ale
salariatului; raspunsul la sesizare

(1)  In masura in care considera ca i s-a incalcat un drept al siu, orice salariat poate sesiza
angajatorul 1n scris, cu precizarea expresa a prevederilor legale sau situatiilor care ii incalca dreptul si
a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incélcate.

2 Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului
Regulament Intern, In masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(3) Managerul unitatii desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau

reclamatiile individuale ale salariatilor.

Art. 140 - inregistrarea si solutionarea sesizirilor/ contestatiilor/ reclamatiilor

1) Sesizarea/ Contestarea/ Reclamatia formulatd de angajat va fi inregistrata in Registrul
general de intrdri - iesiri al spitalului si va fi solutionata de catre persoana desemnatd de catre
managerul unitdtii, in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate Tn cuprinsul
contractului individual de munca.

(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa
cercetarea tuturor imprejurdrilor care sa conduca la aprecierea corecta a starii de fapt si va fi aprobata
de cétre managerul unitatii.

3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari-iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/ contestatia/ reclamatia, in urmatoarele modalitati:

a) personal, in maxim doua zile lucratoare, sub semnatura de primire, cu specificarea datei
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primirii;
b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inméana personal raspunsul in termen

de doua zile lucratoare, sub regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de primire.

Art. 141 - Procedura de conciliere conform art.231 din Codul Muncii

1) In cazul in care in contractul individual de munci al angajatului este stipulat cd orice
conflict de munca se solutioneaza pe cale amiabila prin procedura concilierii, oricare dintre parti se
poate adresa consultantului extern ales in mod liber, in vederea deschiderii procedurii de conciliere a
conflictului individual de munca.

2 Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.

3) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor Incerca solutionarea amiabila a acestuia.

4) Astfel, iIn vederea promovdrii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de munca
sau pe parcursul executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc
ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(5) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale
de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(6) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (5), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un
mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sd actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau
stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform
intelegerii acestora.

(7)  Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(8)  Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
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procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia
scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

9) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucratoare de la data
comunicdrii invitatiei prevazute la alin. (8). Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspenda pe durata concilierii.

(10)  In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul
va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau
de la data expres prevazuta in acesta.

(11) Procedura concilierii se inchide prin Tntocmirea unui proces-verbal semnat de catre
parti si de catre consultantul extern, In urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (8).

(12) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
prevazute la alin. (11) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea
prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare, in vederea solutiondrii In totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 142 - Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

(1)  Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament Intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
de cétre angajator a modului de solutionare a sesizdrii formulate de catre angajat.

2 Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de muncd se adreseaza

tribunalului 1n a carui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul.
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Titlul XI - Prevederi specifice asupra conditiilor de acces la informatii/ date,

prelucrarea si protectia acestora, pentru fiecare categorie profesionala in parte

Tn calitate de operator de date cu caracter personal Spitalul de Recuperare ,.Sf. Gheorghe”
Botosani, urmareste in permanenta si se asigura ca prelucrarea datelor cu caracter personal respectd cu
strictete principiile si normele Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 143 - Categorii de date cu caracter personal

(1) Datele cu caracter personal sunt informatii care fac referire la o persoana fizica
identificata sau identificabild. Informatiile diferite, care Impreuna, ajutd la identificarea unei anumite
persoane reprezinta date cu caracter personal.

(2)  Spitalul de recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani prelucreaza urmatoarele categorii de

date apartinand angajatilor sai:

a) date de identificare: nume, prenume, data nasterii, locul nasterii;
b) date de contact: adresa de domiciliu, numar de telefon, adresa de e-mail;
c) date privind experienta profesionald: istoric de la celelalte locuri de munca si alte date

mentionate in CV-uri;

d) numere de identificare nationald: seria si numarul actului de identitate, CNP si toate
informatiile cu caracter personal aflate in copiile de pe cartea de identitate, certificatul de nastere,
certificatul de cdsatorie si actele de studii;

e) categorii speciale de date cu caracter personal: date biometrice pentru identificarea
unicd a unei persoane fizice (In situatiile in care beneficiati de echipamente de protectie sau de lucru
puse la dispozitie de cétre angajator), date privind sandtatea;

f) codul de pe adeverinta de concediu medical, elemente de identificare in legatura cu
asigurdrile sociale, fisa de la medicul de familie si de la medicina muncii;

9) date financiar-fiscale: cont bancar, fisa fiscald, venituri, salariu, alte venituri si
beneficii;

h) date personale ale membrilor de familie sau ale persoanelor aflate in Intretinere: numar

de copii, CNP al copiilor (pentru deducere, ajutor nastere sau acordare tichete pentru copii minori),

83



Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe”
* Botosani e

BOTOSANI, Calea Nationala nr. 2, Telefon : 0231- 512822, 0730-591726,
Fax : 0231 - 512823, e-mail : recuperarebt@gmail.ro
ROMANIA

Tnscris In Registrul de Evidenta a Prelucrarilor de Date cu Caracter Personal sub numarul 36096

adeverinta de la scoala pentru acestia pana la 18 ani, adeverintd/ declaratie pe proprie raspundere de la
sot/sotie ca nu beneficiaza de deducere personald pentru copil si date apartinand sot/sotie/alti membri
de familie pana la gradul al doilea inclusiv (nume, prenume, domiciliu, CNP, grad de rudenie, venit),
copie certificat de casatorie.

1) potential sentinte judecatoresti (de ex. dosar personal concediat si reprimit la munca,
posibil si in cazul executarilor - popririlor pe salarii instituite de executori etc.);

j) alte date cu caracter personal ale salariatilor, astfel cum se regdsesc in dosarele de
personal: functie, departament, evaludri ale performantei profesionale, abateri disciplinare, motive
suspendare a contractului individual de munca, sesizari privind comportamentul la locul de munca,
cereri de concediu, numar zile concediu de odihna;

k) totodata sunt sau pot fi prelucrate date de geo-localizare auto si terminal mobil, date
identificare utilizator terminal fix si/sau mobil, date trafic si acces aplicatii de pe terminale fixe si/sau
mobile, date contacte existente in casuta de e-mail alocata de angajator, agenda telefonica, activitate
retele sociale, date SMS - toate acestea aferent exclusiv terminalelor (de exemplu: calculator, laptop,
telefon mobil) si vehiculelor alocate/incredintate spre utilizare angajatului de catre angajator;

)] prelucrarea in ceea ce priveste semnatura (inclusiv semnatura electronicd) si alte date
cu caracter personal la care angajatorul are acces prin existenta raporturilor de munca;

m) stampile si parafe utilizate in desfasurarea activitatii profesionale;

n) date stocate pe cartelele magnetice de acces in incinta organizatiei;

0) imagini inregistrate de sistemul de supraveghere video folosit de angajator pentru a
asigura securitatea fizicd a obiectivelor si a angajatilor

9)] informatii mentionate in cazierul judiciar In scopul conformarii cu diferite acte
legislative din Romania.

3) Spitalul de Recuperare Botosani prelucreaza urmatoarele categorii de date

apartinand pacientilor:

a) date de identificare (dupa caz): nume, prenume, data nasterii, sex, varsta;
b) date de contact: adresa de domiciliu, numar de telefon/fax, adresa de e-mail;
C) numere de identificare nationala (dupa caz): seria si numadrul cartii de identitate, CNP,

numarul si codul de asigurat inscrise pe documentul national de asigurari sociale de sanatate;
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categorii speciale de date cu caracter personal (dupa caz): originea rasiala sau etnica, opiniile politice,
confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date
genetice, date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, date privind sdnatatea sau
date privind viata sexuald sau orientarea sexuala,

d) alte date cu caracter personal: semnatura, imagini video inregistrate de sistemele de
securitate fizica ale obiectivului

4) Entitatea prelucreaza datele personale in principal in urmatoarele scopuri privind
proprii angajati:

a) indeplinirea obligatiilor si exercitarea unor drepturi specifice in domeniul ocuparii
fortei de munca si al securitatii sociale si protectiei sociale, in contextul incheierii, executarii si incetarii
contractului individual de munca;

b) indeplinirea obligatiilor fiscale (taxe, impozite si contributii) ale angajatorului si/sau
angajatului ori a retinerii si varsarii unor sume de bani catre organizatiile sindicale sau catre alte
persoane, la solicitarea ori cu acordul angajatorului;

c) respectarea cerintelor legale privind managementul resurselor umane, selectarea si
incadrarea personalului, datele privind istoricul de personal, modificarile aduse raporturilor de munca
si transmiterea acestora prin intermediul REVISAL;

d) scopuri legate de medicina preventiva sau a muncii, de evaluarea capacitatii de munca
a angajatului, respectarea legislatiei privind securitatea si sanatatea la locul de munca;

e) indeplinirea unor obligatii legale ale angajatorului ori, dupa caz, oferirea de raspunsuri
la solicitarile autoritdtilor ori institutiilor publice;

f) monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor, bunurilor apartindnd angajatorului,
precum si a fisierelor, datelor de pe terminalele si/sau conturile de e-mail oferite de acesta spre utilizare
angajatului; in acest context, angajatorul poate sa supravegheze video unele parti ale incintelor in care
Spitalul de Recuperare Botosani isi desfdsoara activitatea, pentru asigurarea pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si a imprejmuirilor acestora, poate sd instituie si sa
administreze sisteme de acordare controlata a accesului in incintele protejate (precum cartele de acces),
poate sd proceseze date personale pentru acordarea si verificarea accesului angajatului la sistemele
informatice necesare, poate sa monitorizeze autovehicule puse la dispozitia angajatului;

) scopul descarcarii de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective, al
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gestiondrii, planificarii si organizarii muncii, al egalitatii si diversitatii la locul de munca, al asigurarii
sanatatii si securitdtii la locul de munca, precum si in scopul exercitarii si beneficierii, in mod
individual sau colectiv, de drepturile si beneficiile legate de ocuparea unui loc de munca, precum si in
scopul incetarii raporturilor de munca;

h) scopul platii salariilor si altor beneficii oferite de angajator si acceptate de catre angajat,
sens in care parte din datele angajatului ar putea fi dezvaluite catre prestatorii externi de servicii
electronice de platd, pentru dezvoltarea personala si oferirea de beneficii angajatilor (de exemplu:
transferul datelor personale de contact catre furnizorii externi de servicii de training specializat,
furnizorii de servicii de team-building sau alte societati comerciale ce pot furniza servicii sau produse
angajatilor prin intermediul angajatorului);

)} scopuri privind pontajul zilnic;

)i scopuri legate de realizarea evaludrilor periodice 1n baza criteriilor de evaluare ale
angajatorului, prin raportare la obiectivele de performanta stabilite de acesta;

k) in scopuri de arhivare in interes public, In conditiile prevazute de lege.

(5) Entitatea prelucreaza datele personale in principal in urmatoarele scopuri privind

pacientii:
a) In scopul prestarii serviciilor medicale solicitate de catre pacienti;

b) In scopul raportarii serviciilor medicale efectuate citre institutiile previazute de lege,
spre decontarea acestor servicii;

C) in scopul indeplinirii responsabilitatilor legale de transmitere a datelor (individuale sau
statistice) catre institutiile publice reglementate de lege;

d) In scopul prelucririlor statistice ale acestor date, statistici necesare pentru a putea
raspunde diferitelor solicitari primite de la institutii publice si necesare pentru realizarea indicatorilor
de management pentru imbunatatirea sau mentinerea standardelor de calitate;

e) In scopul imbunatatirii serviciilor (cum ar fi chestionarul de evaluare a satisfactiei),
gestiondrii solicitarilor/ reclamatiilor primite din partea dumneavoastra si prezentarea analizelor
necesare - in contextul prelucrdrilor de date ale pacientilor;

f) In scopul realizarii serviciilor medicale, gestionirii sistemelor si serviciilor de sinitate
de cétre spital;

) In scopul gestionrii programirilor, reclamatiilor, sugestiilor sau a oriciror solicitari

telefonice.
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Art. 144 - Salariatii Spitalului de Recuperare Botosani se obliga si se asigura ca:

a) prelucreazd date cu caracter personal doar daca aceste atributii sunt inscrise in Fisa
postului si doar potrivit instructiunilor in vigoare aplicabile la nivelul Spitalului de Recuperare
Botosani, respectiv in scopurile si folosind mijloacele comunicate/puse la dispozitia acestora de catre
spital,

b) respectd politicile, regulile, regulamentele, deciziile si orice alte documente si
instructiuni din partea Spitalului de Recuperare Botosani aflate 1n legaturd cu aplicarea
Regulamentului, respectiv prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv prevederile prezentei
Politici, masurile tehnice, organizatorice si de securitate implementate si/sau stabilite de catre
organizatie in legaturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal, din momentul ingtiintarii lor prin
orice mijloc de comunicare ales (afisare, luarea la cunostinta pe baza de semnatura, e-mail etc.);

C) respectd caracterul confidential si masurile tehnice, organizatorice si de securitate
impuse de catre Spitalul de Recuperare Botosani cu privire la si in sensul protejarii datelor cu caracter
personal si protectiei drepturilor si libertatilor persoanelor vizate;

d) nu vor copia, dezvalui si/sau transmite, total sau partial, datele cu caracter personal nici
unei persoane, in niciun mod, si nici nu vor utiliza astfel de informatii pentru sine sau pentru interesele
altor persoane, in afara instructiunilor primite de la angajator;

e) colecteaza, actualizeaza, revizuiesc datele cu caracter personal operate, le arhiveaza, le
sterg ori le prelucreaza de orice maniera exclusiv In baza politicilor aplicabile la nivelul Spitalului de
Recuperare Botosani;

f) interzic accesul neautorizat la date cu caracter personal;

4)] informeaza managerul, despre situatiile in care are loc o Incalcare a securitatii datelor
cu caracter personal sau au o suspiciune ca o astfel de incalcare a avut loc, sub orice forma (cum ar fi
distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate Tn alt mod, in mod accidental sau ilegal), in termen
de cel mult 24 de ore de la data la care au luat la cunostinta de aceasta;

h) cel mai tarziu la data incetarii contractului individual de munca vor preda catre seful
direct toate bunurile spitalului (documente, acte, programe software, echipamente electronice etc.) care
contin date cu caracter personal, indiferent de modul in care au intrat in posesia acestora. Semnarea de

catre ambele parti a fisei de lichidare nu instituie o prezumtie absolutd in sensul indeplinirii acestei
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obligatii de catre salariat;

)] respectd caracterul confidential al masurilor tehnice, organizatorice si de securitate
stabilite si/sau implementate de Spitalul de Recuperare Botosani in scopul protejarii datelor cu caracter
personal (DCP) prelucrate la nivelul acestora, pe intreaga durata a Contractului individual de munca
si dupa Incetarea acestuia;

j) respectd masurile tehnice si organizatorice corespunzdtoare pentru a proteja DCP
impotriva pierderii, utilizarii in mod abuziv sau accesarii fara autorizare, dezvaluirii in mod incorect,
modificarii sau distrugerii si alte forme ilegale de prelucrare, astfel cum acestea sunt comunicate;

k) colecteazad doar acele DCP necesare pentru realizarea activitatilor spitalului;

1) nu utilizeaza DCP in alte scopuri, decat pentru activitatea desfasurata de catre Spitalul
de Recuperare Botosani;

m)  folosesc DCP doar pentru scopurile pentru care au fost colectate;

Art. 145 - Responsabilitatile sefilor de sectii/ laboratoare/ compartimente/ servicii

Sefii de sectii/ laboratoare/ compartimente/ servicii:

a) implementeaza si controleazd masurile adoptate la nivelul structurilor coordonate
pentru asigurarea securitdtii datelor cu caracter personal;

b) dispun actualizarea Fiselor de post la nivelul structurilor coordonate, astfel incat acestea
sd fie In concordantd cu prevederile politicii, ale Regulamentului si ale masurilor luate in vederea
asigurdrii securitatii datelor cu caracter personal;

C) stabilesc rolurile de acces la datele cu caracter personal (nivel de acces si tipurile de
activitati desfasurate) pentru angajatii din structurile coordonate;

d) numesc persoanele care trebuie sa beneficieze de cursuri si training-uri privind
prelucrarea DCP din cadrul structurilor coordonate;

e) informeaza, consiliaza si instruiesc angajatii din cadrul structurii, care prelucreaza date
cu caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului si al altor acte
normative ale Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor;

f) supravegheaza respectarea, la nivelul structurii conduse, a prevederilor
Regulamentului, a altor dispozitii de drept ale UE sau de drept intern referitoare la protectia datelor si

a politicilor interne;
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9) informeaza conducerea cu privire la aparitia unor incidente de securitate sau a unor

situatii care pot genera riscuri cu privire la asigurarea securitatii datelor cu caracter personal;

Art. 146 - Responsabilitatile responsabilului de securitate IT

Responsabilul de securitate IT are urmatoarele obligatii:

a) stabileste masuri tehnice Tn vederea securizarii datelor personale;

b) asigurd securizarea tuturor sistemelor, serviciilor si a echipamentelor informatice care
sunt folosite pentru stocarea datelor cu caracter personal si care apartin Spitalului de Recuperare
Botosani;

C) efectueaza controale regulate pentru a se asigura ca sistemele hardware si software de
securitate functioneaza corect;

d) furnizeaza managerului rezultatele oricaror evaluari ale riscurilor IT, pentru a controla
riscul dezvaluirii neautorizate, utilizarii necorespunzatoare, modificarii sau distrugerii datelor cu
caracter personal continute in sistemele IT, aplicatii si bazele de date ale Spitalului de Recuperare

Botosani.

Art. 147 - Responsabilitatile angajatilor si colaboratorilor

Toti angajatii si colaboratorii Spitalului de Recuperare Botosani vor opera datele cu caracter
personal in conformitate cu termenii mentionati in regulament si in cele ce urmeaza:

a) DCP sunt prelucrate conform legilor si reglementarilor aplicabile privind
confidentialitatea si protectia datelor;

b) DCP sunt tratate cu stricta confidentialitate si sunt stabilite masuri pentru a le asigura
integritatea si securitatea. In general, datele cu caracter personal pot fi divulgate doar in conformitate
cu un contract de prestari servicii, o autorizatie sau in mod permis sau cerut de lege;

c) DCP sunt accesate, utilizate si dezvaluite de catre angajatii Spitalului de Recuperare

Botosani, numai pe baza ,,necesitatii de a cunoaste”, cu aprobarile de management corespunzatoare.
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TITLUL XII CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI ACTELOR IN UNITATE
Art. 148

Actele, documentele si lucrarile spitalului pot purta denumirea de: decizii, nota interna,
notd de serviciu, adresa de Instiintare, referat, cerere, etc.

Toate inscrisurile/actele de uz intern si extern ale unitatii indiferent de circuitul acestora,
vor purta in mod obligatoriu antetul spitalului, denumirea serviciul / sectiei / biroului etc. de la care
emand, numdr de inregistrare la Registrul general al unitatii, numele, prenumele si semnatura
persoanelor care au intocmit / redactat / contrasemnat si emis actul.

Orice document adresat altor institutii sau foruri superioare se va elibera/ expedia numai
prin registratura/secretariatul spitalului, iar aceste documente nu pot fi inaintate destinatarilor dacd nu
contin semnatura managerului/membrilor Comitetului director, dupa caz.

Lipsa semnaturii reprezentantului legal pe orice inscris / act cu circuit extern, destinat
altor persoane juridice ori fizice, nu reprezinta punctul de vedere oficial al unitatii si nu este considerat
inscris oficial al unitatii.

Art. 149

(1) Deciziile sunt redactate de catre birourile / serviciile interesate si sunt transmise spre
aprobare si semnare managerului, fiind difuzate prin intermediul registraturii spitalului. Originalul
deciziei se inregistreaza si se pastreaza in registrul special al entitatii care a emis.

(2) Referatele prin care se solicita achizitionarea unor bunuri, servicii sau lucrari vor
respecta intocmai conditiile impuse de normele in materia achizitiilor publice. Referatele de necesitate
vor contine in mod obligatoriu urmatoarele elemente: antetul spitalului, numele
serviciului/sectiei/biroului de la care provine, numele prenumele si semnatura persoanei care emite /
redacteaza / intocmeste / contrasemneaza, cantitatea necesara si orice elemente tehnice ce pot ajuta la
identificarea categoriilor de bunuri solicitate. Referatele de necesitate sunt Tnaintate conducerii spre
aprobare.

Art. 150 Notele de serviciu, notele interne, deciziile managerului se comunica celor interesati
prin intermediul registraturii.

Art. 151 (1) Documentele si lucrarile se inainteaza spre aprobare si semnare managerului de
catre sefii serviciilor de specialitate, respectiv de catre sefii de sectii / laboratoare / servicii.

(2) Actele care produc efecte juridice vor fi vizate de catre consilierul juridic al spitalului.
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Refuzul acordarii vizei de legalitate pe orice inscris inaintat spre avizare. Consilierul juridic, va face
obiectul unui punct de vedere exprimat in scris, inregistrat la unitate si adus la cunostinta conducerii
unitatii.

(3) Actul sau adresa se redacteaza in atatea exemplare originale cati destinatari sunt, plus un
exemplar care se va pastra la serviciul de specialitate sau sectia respectiva, purtand la final data, numele
si prenumele persoanei care 1-a intocmit.

Art. 152 Hotérarile Consiliul de administratie se semneaza de presedintele acestuia si se
inainteaza celor interesati.

Art. 153 (1) Toate documentele de provenientd externa, primite prin registratura spitalului sunt
Tnaintate managerului / directorului medical pentru rezolutie si repartitie catre serviciile / functiile /
sectiile delegate cu solutionarea lor.

(2) Regula se aplica indiferent de destinatarul adresei / actului respectiv, care poate avea o
anumita functie 1n cadrul spitalului.

(3) Documentele sunt distribuite prin intermediul registraturii cu rezolutia managerului /
Comitetului director, dupa caz.

Art. 154 Dupa rezolvarea cererii sau actului de catre serviciul sau compartimentul delegat in
acest scop, se inainteaza prin grija secretariatului managerului spre aprobare si semnare. In cazul
motive, altele decat cele de incompatibilitate, are drept de semnaturd persoana care a fost desemnata

in acest sens de cdtre managerul unitatii, statuata expres prin dispozitie scrisd a managerului.

TITLUL X111 VOLUNTARIATUL

Art. 155 (1) Voluntariatul reglementat de Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat In Romania este activitatea de interes public desfasuratd din proprie initiativa de orice
persoana fizica, in folosul altora, fara a primi o contraprestatie materiala;

(2) Activitatea de interes public este activitatea desfasuratd in domenii cum sunt:
asistenta si serviciile sociale, protectia drepturilor omului, medico-sanitar, cultural, artistic, educativ,
de invatamant, stiintific, umanitar, religios, filantropic, sportiv, de protectie a mediului, social si
comunitar si altele asemenea;

(3) Contractul de voluntariat este o conventie cu titlu gratuit, incheiata intre o persoana
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fizicd, denumitd voluntar, si Spitalul de recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani, denumitd organizatie
gazda, in temeiul careia prima persoana se obligd fata de a doua sa presteze o activitate de interes
public fara a obtine o contraprestatie materiala;
Art. 156 Persoana care doreste sd desfasoare activitate de voluntariat trebuie sd depuna la
Registratura spitalului dosarul de personal care va contine urmatoarele:
- cerere
- copie Carte de Identitate;
- copie acte de studii
- adeverinta medicala de la medicul de familie.
- fisa de aptitudini eliberat de medicul de medicina muncii ;
Voluntarul semneaza contractul de voluntariat care contine atributiile voluntarului, si
se efectueaza instruirea privind protectia muncii la compartimentul SSM si ulterior si pe sectie ;
Evaluare activitétii de voluntariat la sfarsitul contractului se concretizeaza in eliberarea
unei adeverinte care sa recunoasca prestarea activitatii de voluntar, precum si experienta si aptitudinile
dobandite.
Art. 157 La concursurile organizate pentru ocuparea de posturi, dacd doi sau mai multi
candidati obtin punctaje egale, se va acorda punctaj suplimentar persoanelor care prezinta unul sau
mai multe adeverinte de voluntariat prin care se recunoaste prestarea activitatii de voluntariat, precum

si experienta dobandita, in conditiile in care acestea constituie criterii de selectie.
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Titlul X1V- DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art. 158 — Drepturile pacientilor

a)

b)

9)

h)

)

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare. Dreptul
pacientului la informatia medicala legata de starea de sanatate este garantat.

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
si la modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sanatate.

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si normelor pe care trebuie
sa le respecte pe durata spitalizarii.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii
recomandarilor medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic si prognostic.
Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate, in cazul in care pacientul nu cunoaste limba
romana, informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoaste
sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare.

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana
care sa fie informata in locul sau rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre
evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, numai cu acordul pacientului.

Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.

Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat scris al

investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

Art. 159 — Consimtamantul pacientului privind interventia medicala.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa , consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului.

Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala de urgenta,
personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a
vointei acestuia.

In cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat
in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinata
unei comisii de arbitraj de specialitate.

Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2
medici pentru pacientii din ambulator.

Consimtamantul  pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara acordul sau, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii

unei culpe medicale.

Art. 160 — Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata private a pacientului.

1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

3) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

4) Pacientul are acces la datele medicale personale.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

5) Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate
si numai cu consimtamantul pacientului.

6) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru

sanatatea publica.

Art. 161 — Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor
medicale.
Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii si Familiei in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi si se aduc la cunostinta publicului.
Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de dotare
necesare si personal acreditat.
Se excepteaza de la prevederile alin. (1) cazurile de urgenta aparute in situatii extreme.
Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale, pentru a putea muri in demnitate.
Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura
posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.
Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din
afara spitalului.
Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii respective.
Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate

sau pana la vindecare.

10) Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati

medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina

generala, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat.

11) Dupa externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.
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12) Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta ~ medicala de urgenta, de asistenta

stomatologica de urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

13) Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a

confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in
prezenta lege atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform

prevederilor legale.

Art. 162 — Obligatiile pacientilor

1) sase inscrie pe lista unui medic de familie acreditat;

2) sa respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului;

3) saaiba o conduita civilizata fata de personalul medico sanitar din unitate;

4) sa prezinte furnizoului de servicii medicale documentele justificative ce atesta calitatea de

asigurat;

5) sa respecte prevederile regulamentului intern al unitatii;

6) sa pastreze linistea in salon, spital sa nu foloseasca modalitati de divertisment zgomotoase (joc

de table, joc de carti sau alte jocuri de noroc cu miza);

7) sa nu paraseasca spitalul pe perioada internarii. Bolnavul care paraseste spitalul fara avizul

medicului curant si a medicului sef de sectie va fi externat.

Art. 163 - Obligatiile pacientilor/apartinatorilor pe timpul internarii in compartimentele

cu paturi ale spitalului, sunt:

1.

La internare, sa prezinte toate actele necesare, sd ia la cunostinta de prevederile Regulamentul
de ordine interioard al pacientilor / apartindtorilor, cat si de indicatiile privind tratamentul
medical si sd semneze Acordul pacientului informat, in caz contrar asumandu-si consecintele.
Informarea medicului curant / asistentei de salon in legatura cu orice modificare aparuta in
evolutia starii de snatate a pacientului.

Respectarea conduitei terapeutice si a regulilor de igiena, cooperarea la tratament si
investigatiile paraclinice.

Sa predea fara intarziere hainele si incdltdmintea de oras apartindtorilor. Vor fi pastrate in salon

numai articole de lenjerie necesard. Depozitarea de bagaje in saloane este interzisa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Respectarea integritatii bunurilor din patrimoniul spitalului pe care le folosesc pe timpul
internarii si folosirea cu grija si corecta a instalatiilor electrice sau sanitare la dispozitie, in caz
contrar, au obligatia platii daunelor produse spitalului (de catre pacient, apartinator sau
vizitator).

Este interzisa aducerea de acasa de aparatura electrica de catre apartinatori pentru a fi folosita
in salon, cum ar fi fierbatoare electrice, sterilizatoare de uz personal, radiatoare, aeroterme, etc,
precum si folosirea oricdrui mijloc de producere a flacérei sau a scanteii.

Pe timpul internarii, pacientii si apartindtorii vor purta tinuta proprie (pijama, capot) sau cea
asigurata de spital iar lenjeria de pat utilizata va fi doar cea a spitalului.

Telefonul mobil va fi utilizat pe modul ,,silentios” si se interzice folosirea telefonului mobil in
incaperile cu tehnica medicald precum si in timpul vizitei echipei medicale in salon.

Este interzisd cu desavarsire pe perioada spitalizarii fotografierea si filmarea de catre
apartinatori sau pacienti cu telefonul mobil sau orice alt aparat special.

Continuarea efectudrii tratamentului la domiciliu (dupa externare), conform recomandarilor
medicului curant. Sa prezinte medicului de familie biletul de iesire din spital si scrisoarea
medicald primite la externare.

Sa respecte personalul spitalului si regulile de ordine interioard ale unitatii afisate in locuri
vizibile.

Programul de vizita este stabilit in conditiile unui cat mai eficient control al sigurantei mediului
spitalicesc si este zilnic, in intervalul 15.00-17.00. Intr-un salon cu mai mult de 3 paturi, pot fi
vizitati simultan 2 pacienti, de catre cel mult 3 persoane, care vor intra pe rand in salon. Pe
timpul vizitei, vizitatorii vor purta pelerina si incéltarile de protectie si nu se vor aseza pe
paturile din salon.

in spital sunt interzise cu desavarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice, jocurile de
noroc;

Programul de servire a mesei este afisat la avizierul sectiei. Pacientii vor servi masa la pat daca
sunt nedeplasabili sau Tn salon.

Discutiile purtate de catre vizitatori si apartindtori in spital vor fi facute pe ton calm si in liniste,

fara a perturba pe ceilalti pacienti si nici personalul medical.
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16. Pe timpul contravizitei, daca este necesar sa se efectueze o manevra medicala pentru un pacient,
apartindtorii vor evacua salonul, asigurand in acest fel desfasurarea n conditii optime a actului
medical.

17. Repausul la pat pe durata indicatd de medicul curant este obligatorie. Deplasarile pentru
investigatii i tratamente se vor face numai la indicatia medicului curant iar pacientii vor fi
insotiti de personalul spitalului (in special pacientii cu probleme de deplasare). Parésirea sectiei
se face doar cu aprobarea personalului sanitar de serviciu (responsabilul de salon) doar pentru
deplasarea in curtea spitalului (alei, spatiul verde, chioscul alimentar sau biserica).

18. Daca starea pacientului permite, in timpul dintre vizite si in afara orelor de servire a mesei,
conform programului afisat pe sectie, pacientul se poate deplasa in curtea spitalului pentru
relaxare, fara sa pardseasca perimetrul spitalului, cu conditia sd comunice si sa aiba acceptul
asistentei sef de sectie sau a personalului medical de serviciu.

19. Se recomanda evitarea consumarii de catre pacient a alimentelor aduse de acasa fara acordul
medicului curant precum si a celor contraindicate de personalul medical. Alimentele pot fi
pastrate in frigiderul salonului, in pungi etichetate cu numele pacientului.

20. Pacientii si apartindtorii au obligatia de a avea o comportare corectd in relatiile cu celelalte
persoane si cu personalul medico-sanitar, evitand incalcarea disciplinei de spital, tulburarea
linistii si orice manifestare necuviincioasd sau neadecvata. Nemultumirile vor fi aduse la
cunostiitd pe un ton adecvat si imediat ce este posibil medicului curant sau asistentului sef de
sectie (personalul sanitar de serviciu), care sunt obligati sa asculte si sa rezolve orice plangere.

21. Pacientii si apartinatorii sunt obligati sa pastreze curdtenia saloanelor, culoarelor si grupurilor
sanitare §i sd ajute personalul spitalului la efectuarea si mentinerea curdteniei.

22. Pacientii sunt obligati sd explice si sa lamureasca membrii familiilor lor in legatura cu
respectarea cu strictete a regulilor privind vizitarea pacientilor si a dispozitiilor referitoare la
obligatiile lor pe timpul internarii si dupa externare.

23. Plecarea din spital a pacientului se realizeaza doar prin externarea la cerere.

Art. 164 - Obligatiile pacientilor/apartinitorilor pe timpul consultului ambulatoriu, sunt:
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Sa prezinte medicului curant toate actele necesare, sa ia la cunostintd de prevederile
Regulamentul de ordine interioard al pacientilor / apartinatorilor si sd semneze Acordul
pacientului informat, in caz contrar asumandu-si consecintele.

Sa respecte regulile de igiend si sa trateze cu maxima seriozitate conduita terapeutica,
cooperarea la tratament si informatiile medicului / asistentei in legaturd cu evolutia starii de
sanatate a copilului.

Sa mentina integritatea bunurilor din patrimoniul ambulatorului si sa foloseascd cu grija si
corect instalatiile electrice sau sanitare la dispozitie (in caz contrar, au obligatia platii daunelor
produse spitalului de catre copil sau apartinator).

Telefonul mobil va fi utilizat pe modul ,,silentios” si se interzice folosirea telefonului mobil in
incaperile cu tehnica medicala.

Este interzisd cu desavarsire pe perioada 1n care se afla in perimetrul ambulatorului
fotografierea si filmarea cu telefonul mobil sau orice alt aparat special.

Sa continue efectuarea tratamentului la domiciliu, conform recomandarii medicului.

Sa respecte personalul medical si regulile de ordine interioard ale unitatii afisate la avizierul
ambulatorului.

In interiorul si exteriorul cladirii sunt interzise cu desavarsire: fumatul, consumul de bauturi
alcoolice, jocurile de noroc.

Pacientii si aparsindtorii au obligatia de a avea o comportare corecta in relatiile cu celelalte
persoane si cu personalul medico-sanitar, evitand incalcarea disciplinei de spital, tulburarea
linistii si orice manifestare necuviincioasd sau neadecvatd. Nemultumirile vor fi aduse la
cunostiifd pe un ton adecvat si imediat ce este posibil personalului medical care este obliga sa
asculte si sa rezolve orice plangere.

Pacientii si apartindtorii sunt obligati sd pastreze curdtenia saloanelor, culoarelor i grupurilor

sanitare si sd ajute personalul spitalului la efectuarea si mentinerea curateniei.
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Dispozitii finale

Art. 158 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului
Regulament

Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de catre angajator.

Art. 159 - Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament, care se afiseaza la sediul angajatorului. Anterior acestui moment prezentul Regulament
nu-si poate produce efectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin
prezentul Regulament.

Art. 160 - Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru
fiecare compartiment/ sectie/ laborator/ serviciu organizat distinct in cadrul spitalului. Exemplarele
sunt puse la dispozitia angajatilor de catre Serviciul RUNOS.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3 exemplare,
care pot fi solicitate oricand spre studiere de cdtre angajati si a caror punere la dispozitie nu o poate
refuza.

(3) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern se va realiza si in
format electronic, documentul fiind accesibil salariatului si pentru a fi stocat si printat de cétre acesta.

(4) Angajatii sunt obligati sa semneze de luare la cunostinta si de respectare a reglementarilor
Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementiri ale Regulamentului
Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salariatilor stabilita prin prezentul Regulament.
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Art. 161 — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este supusa

procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

COMITET DIRECTOR:

MANAGER, DIRECTOR MEDICAL, DIRECTOR FINACIAR-CONTABIL
Dr. Dascalescu Dumitru Dr. Cauneac Roxana Maria Ec. Gina Liliana Matrescu

Catalin
SEF SERVICIU F.C.R.U.N.O.S, AVIZAT CONSILIUL DE ETICA,
Ec. Radu Sorin loan Dr. Secrieriu Cristina Roxana
Avizat CONSILIER JURIDIC, Avizat SINDICATUL ,,SANITAS”

Av. Popa Carmen Sanda
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